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Inleiding 

 

De Federatie van Gezondheidszorgpsychologen en Psychotherapeuten (FGzPt) is een vereniging die 

fungeert als overkoepelend orgaan voor gezondheidszorgpsychologen en psychotherapeuten en de 

specialismen van de voornoemde beroepen, ter zake van opleiding, erkenning, registratie en toezicht, 

door middel van, onder meer: 

(a) het uitvoering geven aan de Koninklijke Besluiten “Besluit psychotherapeut” en “Besluit 

gezondheidszorgpsycholoog”; 

(b) het instellen en in stand houden van een college en een Registratiecommissie ten behoeve van 

de registratie van specialisten als bedoeld in de Wet op de beroepen in de individuele 

gezondheidszorg, die werkzaam zijn in de gezondheidszorgpsychologie en psychotherapie; 

(c) het aanvragen van erkenning van wettelijke specialistentitels, als bedoeld in artikel 14 van de 

Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg, bij de overheid; 

(d) het fungeren als aanspreekpunt voor de overheid en in het algemeen het vertegenwoordigen van 

gezondheidszorgpsychologen en psychotherapeuten en de specialismen van de voornoemde 

beroepen, ter zake van opleiding, erkenning, registratie en toezicht, alsmede al hetgeen met het 

vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

Op dit moment zijn drie beroepsverenigingen lid van de FGzPt, te weten het Nederlands Instituut van 

Psychologen (NIP), de Vereniging de Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen 

(NVO)1 en de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie (NVP). 

 

Organen FGzPt 

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Onder het bestuur ressorteren de volgende 

gremia: 

• het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut (CSGP), belast met de 

(advisering over de) regelgeving omtrent de basisberoepen gezondheidszorgpsycholoog en 

psychotherapeut en de specialismen; 

• de Commissie Registratie en Toezicht (CRT), belast met het houden van de specialistenregisters, 

het toezicht op de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut en de 

specialismen én belast met het houden van de Opleidingsregister voor deze opleidingen; 

• de Landelijke Opleidingsraad Psychologische BIG-beroepen (Opleidingsraad), belast met het 

adviseren van het College, de beroepsverenigingen en anderen op het gebied van de landelijke 

opleidingsregelgeving, inhoudelijke didactische vernieuwingen, de verbetering van de 

infrastructuur van de opleidingen en de beroepsprofielen; 

 
1  De NVO is lid van de FGzPt als medevertegenwoordiger van het basisberoep gezondheidszorgpsycholoog. 

Dit omdat in het vigerende besluit Gezondheidszorgpsycholoog gezondheidszorgpsychologie wordt 

gedefinieerd als psychologie of pedagogiek voor zover het de individuele gezondheidszorg betreft. De 

opleiding omvat in elk geval psychodiagnostiek, indicatiestelling en het toepassen van psychologische, 

pedagogische en psychotherapeutische behandelingsmethoden ten aanzien van kinderen en jeugdigen en 

volwassenen en ouderen. 



   

Jaarplan FGzPt 2025 
4 

• de Adviescommissie ex. art. 33 AWB, belast met het geven van advies aan de CRT over de 

afdoening van bezwaren tegen besluiten van de CRT; 

• de Accreditatiecommissie, belast met de beoordeling van accreditatieverzoeken van bij- en 

nascholingsactiviteiten in het kader van de herregistratie als 

gezondheidszorgpsycholoogspecialist. 

 

Reguliere activiteiten 

 

Bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de federatie en van de organen en commissies 

die onder de FGzPt vallen, zet het strategische en financiële beleid uit en bewaakt de voortgang hiervan. 

Ten opzichte van de organen heeft het bestuur een toezichthoudende taak. Dit betekent dat het bestuur 

niet verantwoordelijk is voor de inhoudelijke resultaten van de organen of de besluitvorming die daaraan 

vooraf gaat, maar wel voor het aanspreken van de organen als de vastgestelde procedures niet worden 

gevolgd. Het bestuur is voorts verantwoordelijk voor het bewaken van de interne en externe governance. 

Hiertoe voert het bestuur zo nodig overleg met de betrokken stakeholders en organen en organiseert het 

bestuur bijeenkomsten voor de leden van de organen. 

 

College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut  

Het CSGP stelt regels voor de opleidingen en de erkenning van (praktijk)opleidingsinstellingen en 

opleiders in de basisberoepen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut en de specialismen van 

de Gezondheidszorgpsycholoog. Voor de specialismen stelt het de regels voor de (her)registratie en 

herintreding. Inzake de basisberoepen adviseert het CSGP de Minister van VWS over de desbetreffende 

Algemene Maatregelen van Bestuur (Amvb’s) en zorgt voor een nadere invulling/concretisering van de 

abstractere bepalingen in de Amvb’s. 

 

Commissie Registratie en Toezicht 

De CRT heeft twee groepen van taken. De eerste groep ligt op het terrein van de registers van 

specialisten-gezondheidszorgpsycholoog (Wet BIG). De tweede groep betreft het toezicht op de opleiding 

tot de vier psychologische beroepen van de Wet BIG: de gezondheidszorgpsycholoog, de 

psychotherapeut, de klinisch psycholoog en de klinisch neuropsycholoog. Tot slot is de CRT 

verantwoordelijk voor het Opleidingsregister. 

 

Registratie 

Voor de specialismen houdt de CRT de specialistenregisters. Op dit moment zijn dit de klinisch 

psycholoog en de klinisch neuropsycholoog. De CRT besluit over de inschrijving, herregistratie en 

herintreding van specialisten maar ook over de doorhaling van een registratie. 

 

Toezicht 

Wat betreft het toezicht adviseert de CRT de Minister van VWS op grond van de Algemene maatregelen 

van bestuur (AMvB’s) over de erkenning van de opleidingsinstellingen voor de basisberoepen en erkent 
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de CRT de opleidingsinstellingen voor de specialismen. Daarnaast besluit de CRT over de erkenning van 

de hoofdopleiders en de praktijkopleidingsinstellingen voor alle vier de opleidingen. 

 

Opleidingsregister 

In het Opleidingsregister staan alle gezondheidszorgpsychologen, psychotherapeuten, klinisch 

psychologen en klinisch neuropsychologen die in opleiding zijn. 

 

Landelijke Opleidingsraad Psychologische BIG-beroepen 

De Opleidingsraad stelt adviezen op voor het College, de beroepsverenigingen en derden, op het gebied 

van opleidingsregelgeving, inhoudelijke vernieuwingen van opleidingen, structuur, competentieprofielen 

en andere vragen op het gebied van beroepen en opleidingen met betrekking tot de psychologische BIG-

beroepen. In sommige gevallen adviseert de Opleidingsraad uitsluitend desgevraagd, in andere situaties 

kan de Opleidingsraad ook uit eigen initiatief een visie ontwikkelen. 

 

Adviescommissie 

De Adviescommissie heeft tot taak het adviseren van de CRT naar aanleiding van een bezwaarschrift op 

een besluit op doorhaling van een registratie of niet-inschrijving in een specialistenregister. In een 

dergelijk geval is de Adviescommissie een adviescommissie als bedoeld in artikel 7:13 e.v. van de 

Algemene wet bestuursrecht. De Adviescommissie heeft tevens tot taak het adviseren van de CRT over 

de afwikkeling van een geschil tussen de CRT en een opleidingsinstelling, hoofdopleider of 

praktijkopleidingsinstelling over een advies of een besluit tot erkenning van de CRT of tussen de CRT en 

een belanghebbende over een besluit van de CRT inzake het Opleidingsregister. 

 

Accreditatiecommissie 

Aanbieders van bij- en nascholing kunnen voor hun onderwijsaanbod accreditatie aanvragen voor de 

herregistratie van specialisten. Specialisten kunnen ook accreditatie aanvragen voor gevolgde bij- en 

nascholing. De Accreditatiecommissie Herregistratie oordeelt over de aanvraag. 
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Projectactiviteiten 

 

Project A: Formuleren uitgangspunten visitatie 

Per 1 januari 2024 zijn er nieuwe AMvB’s voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en 

psychotherapeut in werking getreden. Voor de borging van kwaliteit en voor duidelijkheid naar de 

opleidingsinstellingen is het van belang dat de open normen uit de AMvB op grond van onderbouwde 

uitgangspunten nader worden geoperationaliseerd. Het bestuur heeft het CSGP de opdracht gegeven met 

breed draagvlaak uitgangspunten te formuleren, met als doel de CRT handvatten te geven bij het 

operationaliseren van de algemene normen van de AMvB en daarmee met het uitbrengen van advies aan 

de minister van VWS over de aanwijzing van opleidingsinstellingen voor de opleidingen tot 

Gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut. 

 

Wie:     CSGP 

Indicatie begrotingsposten:  N.t.b. 

Verwachte afronding:   Q1 

Resultaat:     Document uitgangspunten visitatie   

 

Project B: Beoordeling erkenning specialisme ouderenpsycholoog 

In september 2024 vindt een gesprek plaats met een afvaardiging vanuit het NIP over de erkenning van 

de ouderenpsycholoog als nieuw specialisme. Indien besloten wordt een formeel verzoek tot erkenning in 

te dienen zal dit in 2025 behandeld worden. Vanuit het College wordt een werkgroep gevormd en zal in 

een formele besluitprocedure met consultatieronde een formeel besluit nemen over het al dan niet 

erkennen van ouderenpsychologie als specialisme.  

 

Wie:     CSGP 

Indicatie begrotingsposten:  Vacatiegelden werkgroep 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Een formeel besluit over het al dan niet erkennen van 

ouderenpsychologie als specialisme. 

 

Project C: Nieuw specialisme KP-PT (reikwijdte en mogelijkheden bepalen i.r.t. besluitvorming 

beroepenstructuur) 

De werkgroep van het programma beroepenstructuur voor het nieuwe specialisme KP-PT rond in 2024 

diens werkzaamheden af. De afronding leidt tot een formeel verzoek om het nieuwe specialisme KP-PT te 

erkennen. Vanuit het College wordt een werkgroep gevormd en zal in een formele besluitprocedure met 

consultatieronde een formeel besluit nemen over het al dan niet erkennen van de klinische psychologie-

psychotherapie als specialisme.  
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Wie:     CSGP 

Indicatie begrotingsposten:  Vacatiegelden werkgroep 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Een formeel besluit over het al dan niet erkennen van klinische 

psychologie-psychotherapie als specialisme.    

 

Project D: Visitatiekader PSY-BIG opleidingen aanpassen 

Op basis van de door het CSGP geformuleerde uitgangspunten dient de CRT de open normen te 

operationaliseren zodat deze normen concreet kunnen worden getoetst. Naar aanleiding van deze 

wijzigingen en de evaluatie van 2024 van de visitatiecyclus van 2023 dient het visitatiekader voor het 

visiteren van opleidingsinstellingen voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog, 

psychotherapeut, klinisch psycholoog en klinisch neuropsycholoog aangepast te worden. Het nieuwe 

visitatiekader kan dan gebruikt worden voor de eerstvolgende verwachte periodieke visitatie in 2026.  

 

Wie:     CRT 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q3 

Resultaat:     Verder ontwikkelde en geactualiseerde visitatieprocedure   

 

Project E: Visitatiekader OG evalueren en aanpassen2 

In 2020/2021 zijn voor het eerst op basis van het Besluit opleidingseisen orthopedagoog-generalist 

(AMvB) opleidingsinstellingen door de CRT gevisiteerd in het kader van de aanwijzing door de minister 

van VWS. Naar verwachting zullen de opleidingsinstellingen conform de AMvB periodiek worden 

gevisiteerd in 2025. Om deze reden zal de CRT het Visitatiekader voor de opleidingen tot orthopedagoog-

generalist evalueren en waar nodig actualiseren en aanpassen.  

 

Wie:     CRT  

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q3 

Resultaat:     Verder ontwikkelde en geactualiseerde visitatieprocedure   

 
2  De opleiding tot het beroep Orthopedagoog-Generalist valt -net als de opleidingen tot 

gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut- buiten de werkingssfeer van de Wet op het hoger 

onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW). Op verzoek van de Minister van VWS voert de CRT 

visitaties uit ook in het kader van de advisering van de Minister over de aanwijzing van 

opleidingsinstellingen voor de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist. De governance van de FGzPt wordt 

op dit punt bezien. 
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Project F: Hervisitaties OG3 

De CRT verwacht in 2025 een aantal adviesverzoeken van het ministerie van VWS te ontvangen om 

advies te geven over de heraanwijzing opleidingsinstellingen voor de opleiding tot orthopedagoog-

generalist. In overleg met de NVO zal er een visitatiecommissie samengesteld worden voor de OG-

visitatietrajecten. 

 

Wie:     CRT  

Indicatie begrotingsposten:  Kosten visitatiecommissie/instellingssubsidie 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Advisering minister van VWS   

 

Project G: Archiefwet en informatiebeheer 

Voor de taken m.b.t. registratie en herregistratie van specialisten dient de CRT te voldoen aan de 

Archiefwet en de bijbehorende regels/richtlijnen m.b.t. informatiebeheer. Eind 2023 heeft het Bureau en 

de secretaris van de CRT een bijeenkomst bijgewoond met workshops die hierop betrekking hebben. De 

praktische handvatten en informatie uit deze workshops en de wet- en regelgeving wil de CRT meer 

implementeren. Denk hierbij aan een overzichtelijkere e-mailarchivering, archivering van de bestanden 

op de NAS-schijf en de informatie in PE-online.  

 

Wie:     CRT, juridisch adviseur, bureau FGzPt 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Informatiebeheer dat meer aansluit op de wet- en regelgeving   

 

Project H: Onderzoeken Werkwijze uitvoeringscommissies  

De CRT handelt nu veel zaken van de uitvoeringscommissies CUE en CURK af per mail of soms digitale 

vergadering, waarbij de nodige stukken met persoonsgegevens per e-mail worden verstuurd. De vraag 

van de CRT was of deze manier van het delen van informatie voldoende verantwoord is (qua 

bescherming van de persoonsgegevens). Daarnaast is de vraag of er wellicht een meer effectievere wijze 

is om de stukken te delen en zaken af te handelen dan per e-mail. Onderzocht wordt of het mogelijk, 

praktischer en meer verantwoord is om via een tool zoals SharePoint of Dropbox de zaken af te 

handelen.  

 

Wie:     CRT, bureau FGzPt 

 
3  Zie toelichting bij voetnoot 2.  
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Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q3 

Resultaat:     Geoptimaliseerde werkwijze voor de uitvoeringscommissies   

 

Project I: Onderzoeken beleid op wijzigingen Algemene Wet Bestuursrecht (Awb)  

Per 1 januari 2025 treden de aanpassingen in de Awb in werking. De aanpassingen betreffen onder meer 

het dienstbaarheid-beginsel, aangepaste termijnen voor bezwaar en de mogelijkheid om in termijnen te 

betalen. In 2024 is er een uitvoeringstoets voor deze wijzigingen uitgevoerd. Momenteel is het 

onduidelijk welke wijzigingen daadwerkelijk in werking gaan treden. Onderzocht wordt of de CRT op 

basis van de aangepaste wetgeving beleid of een werkinstructiedocument voor het Bureau moet 

opstellen.  

 

Wie:     CRT, juridisch adviseur, bureau FGzPt 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Duidelijkheid over werkwijze in het kader van de Awb   

 

(Pro forma) Project J: Onderzoeken mogelijke wijzigingen in 

documenten/werkwijzen/procedures/registers noodzakelijk zijn in het kader van een nieuwe 

beroepenstructuur (reikwijdte en noodzaak bepalen i.r.t. besluitvorming beroepenstructuur) 

Het veld heeft adviezen geformuleerd om de beroepenstructuur van de psychologische BIG-beroepen aan 

te passen. Momenteel is het voor de CRT nog onduidelijk wat de daadwerkelijke wijzigingen concreet 

gaan inhouden en wanneer de wijzigingen moeten worden geïmplementeerd. Wanneer hier in de loop 

van de tijd meer duidelijkheid in komt, dient de CRT te inventariseren welke documenten, werkwijzen, 

procedures en registers moeten worden aangepast op de nieuwe beroepenstructuur.  

 

Wie:     CRT, juridisch adviseur, bureau FGzPt 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Overzicht van zaken die de CRT moet aanpassen om aan te  

      sluiten op de toekomstige praktijk  

 

Project K: Organisatie Opleidingscongres Passie voor opleiden 

In 2024 organiseerde de Opleidingsraad het eerste congres van de congresreeks over innovatie in inhoud 

en didactiek binnen de psychologische BIG-opleidingen. De inzet is om dat congres een vervolg te laten 

krijgen in 2025 en langzaamaan uit te bouwen tot een congres zoals de medisch specialisten het MMV-
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congres hebben: een congres dat is bedoeld voor hoofdopleiders, praktijkopleiders, werkbegeleiders, 

supervisoren, opleidelingen, onderwijskundigen en bestuurders en andere geïnteresseerden die 

bijgepraat willen worden over de laatste ontwikkelingen op het gebied van de psychologische 

vervolgopleiding. 

 

Wie:     Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten:  Kostenneutraal 

Verwachte afronding:   Q2 

Resultaat:     Organisatie van een congres 

 

Project L: Centrale coördinatie implementatie adviezen Programma APV 

Eind 2024 levert het programma APV zijn eindadviezen op. De implementatie van de adviezen is aan de 

verantwoordelijke veldpartijen en het ministerie van VWS. De Opleidingsraad draagt zorg voor de 

centrale coördinatie en het bijeenbrengen van partijen, werkgroepen ten behoeve van het bevorderen 

van doelmatigheid, waaronder het stimuleren van de samenwerking van de betrokken verantwoordelijke 

partijen bij het omzetten van de adviezen in praktisch werkbare situaties, en het monitoren van de 

voortgang van de implementatie. De Opleidingsraad draagt verder zorg voor periodieke en tijdige 

afstemming met het Ministerie van VWS over de voortgang van de implementatie. 

 

Wie:     Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten:  Vacatiegelden, vergaderkosten/Projectsubsidie 

Verwachte afronding:   Doorlopend; eind 2028 

Resultaat:     Coördinatie en monitoring van de implementatie 

 

Project M: Afstemming en strategische doorontwikkeling missie & visie 

In 2024 ontwikkelt de FGzPt een centrale missie en visie met als motto ‘Omdat iedereen een goede 

behandelaar verdient’. Het doel is om de missie en visie af te stemmen met de lidverenigingen en verder 

te vertalen in concrete, haalbare doelstellingen in een strategisch plan. 

 

Wie:     Bestuur 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Definitieve vaststelling visie en missie en doorvertaling in    

     strategisch plan. 

 

Project N: Onderzoek organisatiecultuur FGzPt 
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In 2024 heeft de FGzPt een medewerkerstevredenheid-onderzoek laten uitvoeren. Naast het personeel 

van de FGzPt zijn ook zzp-ers en de actieve leden van de organen bij het onderzoek betrokken. Het doel 

van het onderzoek is om informatie te geven over de FGzPt als werkgever, maar ook inzicht te geven in 

het functioneren van of met de omgeving, waaronder ook de werkcultuur binnen de organen. Het 

bestuur wil onderzoeken of de uitkomsten ten aanzien van de werkcultuur aanleiding geven om daarover 

het gesprek met de organen aan te gaan. 

 

Wie:     Bestuur 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Inzicht in, en waar nodig verbetering van de organisatiecultuur 

     van de FGzPt 

 

Project O: Governance in de opleidingen 

In de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog is in beperkte mate aandacht voor de governance-

structuren en de juridische kaders die van invloed zijn op, bepalend zijn voor het beroep en de 

opleidingen tot het beroep. Het bestuur wil onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om in de curricula 

van de opleidingen structureel meer aandacht hiervoor te krijgen.  

 

Wie:     Bestuur in samenwerking met de beroepsverenigingen en de 

Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Betere borging kennis over governance en juridische kaders in 

     de opleiding tot GZ-psycholoog   

 

Project P: Borging toezicht opleiding tot orthopedagoog-generalist binnen structuur van de FGzPt. 

Vanuit het Ministerie van VWS en de voor de opleiding tot orthopedagoog-generalist is het verzoek 

gedaan om de governance ten aanzien van het toezicht op de opleidingen formeel te borgen in de 

structuur van de FGzPt. In de praktijk geeft de CRT op verzoek van de minister als sinds 2019 uitvoering 

aan dat toezicht. In de voorbije jaren is gediscussieerd over modellen waarop het toezicht kan worden 

geborgd. Inmiddels is er overeenstemming over een model dat uitgaat van uitbreiding van de statutaire 

taak van de FGzPt. In 2025 wordt het model verder uitgewerkt, de statutenwijziging voorbereid en 

worden de regelingen van de FGzPt op de nieuwe governance aangepast.  

 

Wie:     Bestuur in samenwerking met de beroepsverenigingen en de 

Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten:  Reguliere vergaderkosten 
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Verwachte afronding:   Q4 

Resultaat:     Borging toezicht OG binnen de structuur van de FGzPt   


