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Inleiding 

Dit beleidsplan 2026 vormt het kompas voor de koers van de FGzPt en bundelt de jaarplannen van het 

bestuur en de daaronder ressorterende organen. Hoewel het beleidsplan ook een algemene beschrijving 

geeft van de statutaire taken van de FGzPt en de taken en verantwoordelijkheden van de organen zoals 

deze zijn beschreven in de regelingen van de FGzPt, ligt in het beleidsplan de nadruk op de 

projectactiviteiten die voor aankomend kalenderjaar worden voorzien. 

 

Het beleidsplan is opgesteld in de verwachting dat de algemene ledenvergadering niet alleen dit jaarplan 

zal behandelen, maar ook binnen afzienbare tijd zal besluiten over de voorgestelde statutenwijziging. 

Wanneer deze wijziging wordt aangenomen, zal dit gevolgen hebben voor de naam, de taakstelling en de 

governance van de FGzPt. Rekening houdend met de uitkomsten van de besprekingen tijdens de 

algemene ledenvergadering van oktober jl. en de voorbereidingen die het bestuur reeds heeft getroffen 

voor wijziging van de governance, is dit beleidsplan voorbereid met het oog op de situatie zoals deze na 

goedkeuring van de statutenwijziging zal gelden. 
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Statutaire taken 

De FGzPt is een vereniging die fungeert als overkoepelend orgaan voor gezondheidszorgpsychologen,  

psychotherapeuten en orthopedagoog-generalisten en de specialismen van deze beroepen, ter zake van 

opleiding, erkenning, registratie en toezicht, door middel van, onder meer: 

(a) het uitvoering geven aan de krachtens Koninklijk Besluit vastgestelde Algemene Maatregelen 

van Bestuur, te weten het “Besluit gezondheidszorgpsycholoog”, “Besluit psychotherapeut” en 

“Besluit opleidingseisen orthopedagoog-generalist”; 

(b) het instellen en in stand houden van organen ter uitvoering van de in artikel 14 van de Wet op 

de beroepen in de individuele gezondheidszorg bedoelde taken;; 

(c) het fungeren als aanspreekpunt voor de overheid en in het algemeen het vertegenwoordigen van 

gezondheidszorgpsychologen, psychotherapeuten en orthopedagoog-generalisten en de 

specialismen van de voornoemde beroepen, ter zake van opleiding, erkenning, registratie en 

toezicht, 

alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk 

kan zijn. 

 

Taken en verantwoordelijkheden van het bestuur en de daaronder ressorterende organen 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de federatie en van de organen en commissies 

die onder de FGzPt vallen, stelt regels waarin de procedure voor de besluitvorming en de taken en 

samenstelling van de verschillende organen zijn vastgelegd, zet het strategische en financiële beleid uit 

en bewaakt de voortgang hiervan. 

 

Ten opzichte van de organen heeft het bestuur een toezichthoudende taak. Dit betekent dat het bestuur 

niet verantwoordelijk is voor de inhoudelijke resultaten van de organen of de besluitvorming die daaraan 

vooraf gaat, maar wel verantwoordelijk is voor het aanspreken van de organen als de vastgestelde 

procedures niet worden gevolgd. Het bestuur is voorts verantwoordelijk voor het bewaken van de interne 

en externe governance. Hiertoe voert het bestuur zo nodig overleg met de betrokken stakeholders en 

organen en organiseert het bestuur bijeenkomsten voor de leden van de organen. 

 

Het bestuur treedt te allen tijde op als budgethouder en waarborgt daarmee een zorgvuldige en 

transparante uitvoering van de financiële en organisatorische taken binnen de FGzPt. 

 

Onder het bestuur ressorteren de volgende organen en commissies: 

• het College Psychologische en Pedagogische Basisberoepen (College Basisberoepen): Het College 

Basisberoepen is belast met het doen van voorstellen voor de nadere operationalisering van de 

open normen in de AMvB én de advisering van de minister te adviseren over de 

opleidingsstructuur voor de basisberoepen, de criteria en eisen voor de opleidingen, de 

beroepstitels en de regelgeving inzake de erkenning van beroepsbekwaamheid, registratie en 

herregistratie in deze beroepen en de wijziging van de AMvB. 
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• het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog (College Specialismen): Het College 

Specialismen is belast met het besluit tot instelling van specialistenregisters en stelt regels met 

betrekking tot de eisen die gesteld worden aan de inschrijving als specialist en aan de erkenning 

van opleidingsinstellingen, onderscheidenlijk opleiders, voor een specialisme; 

• de Commissie Registratie en Toezicht (CRT): De CRT is op grond van de AMvB’s belast met de 

advisering van de minister over de aanwijzing of intrekking van een aanwijzing van een 

opleidingsinstelling voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog, psychotherapeut en 

orthopedagoog-generalist en is verantwoordelijk voor het beheer van de opleidingsregisters van 

deze beroepen; 

• de Registratiecommissie Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog (Registratiecommissie 

Specialismen): De Registratiecommissie Specialismen is belast met de inschrijving van 

specialisten, de erkenning van opleidingsinstellingen, onderscheidenlijk de opleiders, het toezicht 

op de uitvoering van de regelgeving van het College Specialismen door de erkende 

opleidingsinstellingen, onderscheidenlijk opleiders en is belast met het beheer van de 

opleidingsregisters voor de opleidingen tot specialist. 

• de Opleidingsraad stelt adviezen op voor de Colleges, de beroepsverenigingen en derden, op het 

gebied van opleidingsregelgeving, inhoudelijke vernieuwingen van opleidingen, structuur, 

competentieprofielen en andere vragen op het gebied van beroepen en opleidingen met 

betrekking tot de psychologische BIG-beroepen. 

• de Adviescommissie heeft tot taak het adviseren van de Registratiecommissie Specialismen naar 

aanleiding van een bezwaarschrift op een besluit op doorhaling van een registratie of niet-

inschrijving in een specialistenregister. In een dergelijk geval is de Adviescommissie een 

adviescommissie als bedoeld in artikel 7:13 e.v. van de Algemene wet bestuursrecht. De 

Adviescommissie heeft tevens tot taak het adviseren van de Registratiecommissie Specialismen 

over de afwikkeling van een geschil tussen de REGISTRATIECOMMISSIE SPECIALISMEN en een 

opleidingsinstelling, hoofdopleider of praktijkopleidingsinstelling over een advies of een besluit 

tot erkenning van de Registratiecommissie Specialismen of tussen de Registratiecommissie 

Specialismen en een belanghebbende over een besluit van de Registratiecommissie Specialismen 

inzake het Opleidingsregister. 

• de Commissie Accreditatie Herregistratie (de Accreditatiecommissie). De Accreditatiecommissie 

beoordeelt aanvragen van aanbieders van bij- en nascholing voor accreditatie van hun 

onderwijsaanbod in het kader van de herregistratie van specialisten. Specialisten kunnen ook 

rechtstreeks bij de commissie accreditatie aanvragen voor gevolgde bij- en nascholing. 
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Projectactiviteiten 

 

Project A: Wijziging governance FGzPt 

Wie: Bestuur in samenwerking met de beroepsverenigingen 

Indicatie begrotingsposten: Reguliere vergaderkosten 

Verwachte afronding: Q4 

Resultaat:  Een nieuwe toekomstbestendige governancestructuur voor de 

taakuitvoering van de FGzPt.  

 

Toelichting: De statutenwijziging valt samen met het doorvoeren van een strikte scheiding van taken 

voor artikel 3- en artikel 14-beroepen aks gevolg van de uitspraak van de rechtbank Zeeland – West-

Brabant. Dit leidt tot een wijziging van de regelingen van de FGzPt en de instelling van organen voor 

beide artikelen. In de statutenwijziging is voorlopig uitgegaan van het behoud van de afkorting FGzPt. In 

2026 zal het bestuur een verkenning uitvoeren of een wijziging van de naam wenselijk en nodig is. 

 

Project B: Ontwikkeling nieuwe website 

Wie: Bestuur in samenspraak met de organen van de FGzPt, het 

programma APV en met input vanuit de lidverenigingen 

Indicatie begrotingsposten: € 10.000 

Verwachte afronding: Q4 

Resultaat: Een nieuwe website met een adaptieve inrichting. 

 

Toelichting: De website van de FGzPt is inmiddels bijna 10 jaar oud. De huidige structuur, die uitgaat 

van de gezondheidszorgpsycholoog-specialist als primaire bezoeker, voldoet steeds minder. Daarom 

wordt in 2026 een geheel nieuwe website te ontwikkelt. Uitgangspunt daarbij is een adaptieve inrichting, 

waarbij bezoekers kunnen aangeven tot welke doelgroep zij behoren (bijvoorbeeld opleideling, specialist 

of opleider). Bij de ontwikkeling van de nieuwe website wordt ook rekening gehouden met de benodigde 

functionaliteiten om de beschikbare informatie, regelgeving en kennis met betrekking tot de opleidingen 

te bundelen en actueel te houden op één centrale plek (het ODPV; Kennis- en informatiecentrum). 

 

Project C: (Voorbereiden) nieuwe governance CRT/REGISTRATIECOMMISSIE SPECIALISMEN 

Primaire actor(en): Registratiecommissies, juridisch adviseur 

Indicatie begrotingsposten: Reguliere kosten 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Duidelijke kaders, procedures en beleid voor de nieuwe 

registratiecommissies 

 

Toelichting: De Regelingen van de FGzPt worden herzien. In de nieuwe governance ontstaan aparte 

registratiecommissies voor artikel 3 Wet BIG-beroepen (CRT) en voor artikel 14 Wet BIG-beroepen 

(Registratiecommissie Specialismen). Als gevolg hiervan moeten alle huidige kaders, procedures, beleid 

en werkwijze worden herzien of worden opgesteld voor de nieuwe commissies. 
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Project D: Visitatiecyclus OG evalueren 

Primaire actor(en): CRT, visitatiecommissie, opleidingsinstellingen 

Indicatie begrotingsposten: Reguliere kosten 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Verder ontwikkelde en geactualiseerde visitatieprocedure 

 

Toelichting: Eind 2025 zijn voor het eerst op basis van het Besluit opleidingseisen orthopedagoog-

generalist (AMvB) opleidingsinstellingen door de CRT gehervisiteerd in het kader van de aanwijzing door 

de minister van VWS. De werkwijze van de CRT is om na elke visitatiecyclus de visitatieprocedure te 

evalueren, en waar nodig deze te verbeteren. De kaders en formats zullen worden geharmoniseerd/ 

samengevoegd met het in 2025 vastgestelde Visitatiekader artikel 3 Wet BIG-beroepen. 

 

Project E: Hervisitaties opleidingsinstellingen GZ 

Primaire actor(en): CRT, visitatiecommissie, opleidingsinstellingen 

Indicatie begrotingsposten: ca. 30K; te financieren uit eerder geïnde tarieven/subsidie 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Verder ontwikkelde en geactualiseerde visitatieprocedure 

 

Toelichting: De CRT verwacht in 2026 een tweetal adviesverzoeken van het ministerie van VWS te 

ontvangen om advies te geven over de aanwijzing en heraanwijzing van opleidingsinstellingen voor de 

opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog. 

 

Project F: Archiefwet en informatiebeheer (vervolg) 

Primaire actor(en): Registratiecommissie Specialismen, juridisch adviseur, bureau 

FGzPt 

Indicatie begrotingsposten: Reguliere kosten 

Verwachte afronding: Meerjarenplan (2028) 

Beoogd resultaat: Informatiebeheer dat meer aansluit op de wet- en regelgeving 

 

Toelichting: Voor de taken m.b.t. registratie en herregistratie van specialisten dient de 

Registratiecommissie Specialismen te voldoen aan de Archiefwet en de bijbehorende regels/richtlijnen 

m.b.t. informatiebeheer. In 2025 is een nieuwe Selectielijst voor de Registratiecommissie Specialismen 

en een Besluit tot vervanging van de archiefbescheiden vastgesteld. Denk hierbij aan een 

overzichtelijkere e-mailarchivering, archivering van de bestanden op de NAS-schijf en de informatie in 

PE-online. Ook dient de Registratiecommissie Specialismen een Vernietigingsbesluit, 

Vernietigingsprotocol en een vernietigingsverklaringen te hebben. 
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Project G: Operationalisering open normen AMvB basisberoepen 

Primaire actor(en): College Basisberoepen en CRT 

Indicatie begrotingsposten: Geen 

Verwachte afronding: Q2 

Beoogd resultaat: Een voor de CRT bruikbare operationalisering van de open 

normen in de Algemene Maatregelen van Bestuur voor de 

Gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut. 

 

Toelichting: Op verzoek van het bestuur stelt het College een verdere operationalisering van de open 

normen van de Algemene Maatregelen van Bestuur op. In 2025 zal de ontwikkeling met name 

plaatsvinden op ambtelijk niveau, de formele procedure zal plaatsvinden in 2026. 

 

Project H: Wijziging specialisme regelgeving 

Primaire actor(en): College Specialismen 

Indicatie begrotingsposten: Geen 

Verwachte afronding: Q3 

Beoogd resultaat: Aanpassen specialismeregelgeving. 

 

Toelichting: Afhankelijk van de uitkomsten van de operationalisering kan het zijn dat de structuur van 

de College Specialismen regelgeving aangepast moet worden. Daarnaast is er een uitvraag gedaan voor 

de reguliere wijzigingsronde, dit moet nog verwerkt worden. Verder moet het boekje taken en 

verantwoordelijkheden verwerkt worden in de regelgeving. 

 

Project I: (Voorbereiden) nieuwe governance CPPB/CSG 

Primaire actor(en): Colleges, juridisch adviseur 

Indicatie begrotingsposten: Geen extra kosten 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Duidelijke kaders, procedures en beleid voor de nieuwe 

registratiecommissies 

 

Toelichting: De Regelingen van de FGzPt worden herzien. In de nieuwe governance ontstaan aparte 

Colleges voor artikel 3 Wet BIG-beroepen (College Basisberoepen) en voor artikel 14 Wet BIG-beroepen 

(College Specialismen). Als gevolg hiervan moeten alle huidige kaders, procedures, beleid en werkwijze 

worden herzien of worden opgesteld voor de nieuwe Colleges. 
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Project J: Afstemming implementatie programma APV 

Primaire actor(en): Colleges en implementatiecoalitie APV 

Indicatie begrotingsposten: Geen extra kosten 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Afstemming over beoogde wijzigingen in het kader van de APV, 

die ook eventueel consequenties kunnen hebben voor 

Collegeregelgeving.   

 

Toelichting: In APV zijn diverse wijzigingen opgenomen die ook consequenties kunnen hebben voor de 

specialismen en de specialisme regelgeving. In 2026 zal verder gekeken worden of en hoe deze 

wijzigingen in de Collegeregelgeving verwerkt kunnen worden. 

 

Project K: Implementatie proportionaliteitsrichtlijn 

Primaire actor(en): College Specialismen 

Indicatie begrotingsposten: Geen extra kosten 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Het uitvoeren van een proportionaliteitstoets inzake de 

regelgeving van het College   

 

Toelichting: Het ministerie van Economische Zaken is momenteel bezig met de implementatie van de 

Europese proportionaliteitsrichtlijn. Als deze wijzigingen in werking zijn getreden moet het College de 

regelgeving gaan toetsen op proportionaliteit. De verwachting is dat dit ergens in 2026 zal zijn. 

 

Project L: Opleidingscongres Passie voor Opleiden 2026 

Primaire actor(en): Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten: Kostenneutraal 

Verwachte afronding: Q2 

Beoogd resultaat: Organisatie van het jaarlijkse congres Passie voor Opleiden. 

 

Toelichting: In 2024 en 2025 is een start gemaakt met een congresreeks gericht op innovatie in inhoud 

en didactiek binnen de psychologische BIG-opleidingen. In 2026 wordt de congresreeks verder 

uitgebouwd, met een bredere doelgroep (opleiders, supervisoren, opleidelingen, beleidsmakers en 

onderwijskundigen) en meer thematische diepgang. Doel is kennisdeling met betrekking tot opleiden, 

inspiratie en het versterken van de opleidingsgemeenschap. 

 

  



     

Jaarplan FGzPt 2026 
10 

Project M: Coördinatie implementatie adviezen Programma APV 

Primaire actor(en): Opleidingsraad, veldpartijen en VWS 

Indicatie begrotingsposten: Kostenneutraal 

Verwachte afronding: Doorlopend; eind 2028 

Beoogd resultaat: Implementatie van de adviezen van het Programma APV. 

 

Toelichting: De implementatie van de adviezen is aan de verantwoordelijke veldpartijen en het 

ministerie van VWS. De Opleidingsraad blijft, net zoals in 2025, de centrale partij die veldpartijen en 

VWS samenbrengt om de implementatie van de adviezen van het programma APV te bevorderen. In 

2026 ligt de nadruk op het stimuleren van samenwerking tussen betrokken partijen, het vertalen van 

adviezen naar praktische werkafspraken en het monitoren van voortgang en knelpunten. Periodieke 

terugkoppeling naar het bestuur en VWS maakt deel uit van dit project.. 

 

Project N: Verankering en implementatie herijkte opleidingsvisie 

Primaire actor(en): Opleidingsraad 

Indicatie begrotingsposten: Kostenneutraal 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Publieksversie van de herijkte visie, ingebed in het werkplan 

van de Opleidingsraad en gepresenteerd tijdens het jaarlijkse 

LOPB-congres. 

 

Toelichting: In 2025 wordt de visie van de Opleidingsraad herijkt via een breed consultatieproces en 

eind 2025 formeel vastgesteld. In 2026 staat de verankering en implementatie centraal. De visie wordt 

vertaald naar het werkplan van de Opleidingsraad, afgestemd met de implementatie-activiteiten van het 

programma APV, en breed gecommuniceerd. Belangrijk is de koppeling met de door het bestuur 

vastgestelde centrale missie en visie van de FGzPt: de opleidingsvisie concretiseert hoe die centrale 

missie zichtbaar wordt in de praktijk van de psychologische BIG-opleidingen. 

 

Project O: Vormgeven beheer overzichtsregister 

Primaire actor(en): Bestuur en CRT in overleg met de lidverenigingen NIP en NVP 

Indicatie begrotingsposten: Kostenneutraal 

Verwachte afronding: Q4 

Beoogd resultaat: Onderbrenging beheer en livegang overzichtsregister. 

 

Toelichting: Het overzichtsregister moet een belangrijke functie vervullen binnen de beroepenstructuur 

van BIG-geregistreerde psychologen. Het biedt een transparant en betrouwbaar overzicht van de 

deskundigheid en specialisaties van professionals, waardoor cliënten, naasten en verwijzers beter zicht 

krijgen op hun vakbekwaamheid. Dit draagt bij aan de kwaliteit en herkenbaarheid van de 

psychologische zorg. Op advies van het programma Beroepenstructuur wordt het beheer van het register 

bij de CRT van de FGzPt ondergebracht. Een formeel verzoek hiertoe moet nog worden gedaan. 


