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VOORWOORD

Vruchtbaar jaar

De tijd was er rijp voor: in 2023 is een jarenlange discussie afgerond over de borging van de
taken van de FGzPt voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut.
Met ingang van 1 januari 2024 is in de Algemene maatregelen van bestuur (AMvB's)
vastgelegd dat de CRT de minister adviseert over de aanwijzing van opleidingsinstellingen.
Met de borging van de adviestaak is er in 2023 ook duidelijkheid gekomen over de
bevoegdheid die de CRT heeft om open normen in de AMvB's bij het uitbrengen van een
advies te operationaliseren. In navolging van de governance-afspraken zoals die in 2015 met
het veld zijn gemaakt, zal het College in 2024 uitgangspunten voor die operationalisering
formuleren.

Kwaliteitsslag voor de opleiding

De formele borging van de taken voor artikel 3 viel samen met de vijfjaarlijkse visitatiecyclus.
In 2023 ging de eerste visitatiecylcus van start na de visitatieronde van 2017-2018 bij de
inwerkingtreding van de nieuwe governance. Op grond van de uitkomsten van de visitaties
van afgelopen jaar kan worden geconcludeerd dat de kwaliteit van de opleidingen aanzienlijk
verbetert. Niet alleen bewijst dat het belang van de borging van toezicht door het veld, het
bewijst ook dat de beroepsgroep de verantwoordelijkheid draagt voor het steeds verder
ontwikkelen en verbeteren van de opleidingen.

Tijd voor doorpakken

Aan alles merk je dat de tijd rijp is voor doorpakken: voortbouwend op het fundament

dat in de voorliggende jaren is gelegd wordt continu hard gewerkt aan de verdere
professionalisering van het vak. Dat vraagt ook om een heldere overkoepelende missie en
visie die alle organen van de FGzPt bindt; of het nu gaat om hoogwaardige, innovatieve
opleidingen, heldere regelgeving, goed toezicht, eenduidige registratiesystemen of een
breed aanbod van geaccrediteerde bij- en nascholing. In 2023 heeft het bestuur daarvoor
een concept geformuleerd dat in 2024 met de organen en de lidvereniging definitief wordt
gemaakt.

Belangrijke veranderingen

Kijkend naar het grote geheel leven we in een tijd waarin grote stappen worden gezet ten
aanzien van de kwaliteit van de opleidingen en de beroepsuitoefening. Niet iedereen staat
erbij stil; ik denk dat we ons pas over een aantal jaar zullen realiseren hoe belangrijk de
huidige veranderingen zijn. Voor de zorgprofessional van nu en van de toekomst, en vooral
voor cliént en maatschappij, waar we het tenslotte allemaal voor doen.

Tonnie Prinsen, voorzitter FGzPt



2023 in cijfers

3 federatieleden
-> NIP

> NVO
> NVP

Visitaties

>
>
>

6 visitatiebezoeken
5 hervisitaties
20 opleidingen

Register klinisch psychologen

> 2618 geregistreerde klinisch
psychologen

> 165 nieuwe inschrijvingen

Register klinisch neuropsychologen

> 201 geregistreerde klinisch
neuropsychologen
> 15 nieuwe inschrijvingen

1227 accreditatieverzoeken

> 1134 accreditatieverzoeken van
instellingen

> 93 accreditatieverzoeken van
specialisten

Bij de FGzPt werken

> 9 bureaumedewerkers (6,4 fte)
> 3externe secretarissen (1x
Opleidingsraad en 2x Adviescommissie)

Geregistreerde
praktijkopleidingsinstellingen

9

9
9
9

Gz-psycholoog 606
Psychotherapeut 187

Klinisch psycholoog 131
Klinische neuropsycholoog 52

Geregistreerde opleidelingen

9

9
9
9

Gz-psycholoog 2599
Psychotherapeut 585

Klinisch psycholoog 712
Klinische neuropsycholoog 88

Aantal leden per orgaan

2R 2 2R R 2 2

Bestuur8-0+0=8

College 12-1+1=12
CRT8-2+2=8
Adviescommissie5-1+0=4
Accreditatiecommissie 9 —1=8
Opleidingsraad 11 -0+0="11
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>
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kwartaal

Veldraadpleging door Programma
APV om informatie op te halen voor
conceptadviezen

Inwerkingtreding nieuw tariefbesluit
FGzPt

Afronding overleg met ministerie van
VWS over borging van taken CRT
Ontwikkeling Jubileumuitgave FGzPt
21 jaar

Start opvolging van aanbevelingen uit
gebruikersonderzoek ZorgFocuz

kwartaal

Start internetconsultatie over

de herziening van de Besluiten
Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut (AMVB's)
Toetsing en herziening bestuurlijke
kaders van de FGzPt

Wijziging Instellingsregeling
Opleidingsraad en Kaderregeling
Accreditatie Herregistratie
Uitvoering visitatiecyclus
Uitvoering Evaluatie moderatorsysteem
voor intervisie

3e

4e

De FGzPt in 2023

023 in vogelvlucht

Ontwikkeling klachtenregeling
Oplevering definitieve conceptnotities
Breedheid en Doorlopende leerlijnen
door Programma APV

kwartaal

Inwerkingtreding Regeling Ongewenste
Omgangsvormen

Uitvoering evaluatie van de
Opleidingsraad

Oplevering onderzoeksrapport Toezicht
op de opleidingen tot Orthopedagoog-
Generalist

Herziening beleidsregel Herregistratie
Ontwikkeling digitaal uittreksel
specialistenregister

Aanpassing informatievoorziening aan
kwaliteitscriteria SGG

kwartaal

Verdere implementatie Wet Open
Overheid (Woo)

Vaststelling herziene kaderregeling
en uitvoeringsregeling Proeve van
bekwaamheid artikel 3

Verwerving bestuurlijke steun voor
conceptadviezen Programma APV



Status Jaarplan 2023

@ afgerond lopend W uitgesteld

Project A: Ontwikkelen jubileumuitgave FGzPt @

Primaire actor(en): Bestuur
Verwachte afronding: Q1
Resultaat: Een gedrukte uitgave waarmee het 21-jarige bestaan van de FGzPt

wordt gemarkeerd

Project B: Formuleren overkoepelende visie en missie FGzPt

Primaire actor(en): Bestuur, i.s.m. de organen van de FGzPt respectievelijk de
lidverenigingen

Verwachte afronding: Q3

Resultaat: Een uitgeschreven visie en missie dat als leidraad kan dienen/
richting gevend kan zijn voor de integrale beleidsvorming van de
FGzPt.

Project C: Operationalisering opleidingsklimaat I tot eind 2024

Primaire actor(en): College
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Een voorstel voor een betere verankering van een veilig

opleidingsklimaat in de regelgeving
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Project D: Visitatiecyclus 2023

Primaire actor(en): CRT
Verwachte afronding: Q3
Resultaat: Periodieke visitatie afgerond

Project E: Single Digital Gateway (SDG) Verordening

Primaire actor(en): CRT en juridisch adviseur FGzPt
Verwachte afronding: Q3
Resultaat: Procedure erkenning beroepskwalificaties/registratie als specialist

op basis van een buitenslands diploma voldoet aan de SDG

Project F: Algemene voorwaarden POl-register B tot 2024

Primaire actor(en): CRT en Bestuur
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Duidelijkheid over de voorwaarden voor het register voor erkende

praktijkopleidingsinstellingen (POl-register)

Project G: Verdere implementatie van Wet Open Overheid en Archiefwet [ tot eind
2024

Primaire actor(en): CRT
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Informatiebeheer CRT voldoet aan de Archiefwet

Project H: Uitvoering projectactiviteiten Programma APV [ tot eind 2024

Primaire actor(en): Opleidingsraad i.s.m. College, Bestuur en lidverenigingen
Verwachte afronding:  Doorlopend, afronding in Q4 2024
Resultaat: Oplevering van een implementatieplan voor een directe

aansluiting tussen de universitaire master en de opleiding tot
gezondheidszorgpsycholoog, een implementatieplan voor de
inrichting van samenwerkingsverbanden voor het opleiden, een
implementatieplan voor een Kennis- en onderzoekscentrum en
een advies over een betere invulling van KP-plekken. Conform het
meerjarenprogramma van Programma APV.

Projectactiviteit I: Juridische borging toezicht en regelgeving artikel 3

Primaire actor(en): Bestuur in samenspraak met de organen
Verwachte afronding: Q3
Resultaat: Duidelijkheid over de status van het toezicht op de opleidingen tot

artikel 3 door de CRT en de invulling van de regelgeving door het
College.
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Projectactiviteit J: Onderhoud bestuurlijke kaders

Primaire actor(en): Bestuur
Afronding: Q2
Resultaat: Geactualiseerde bestuurlijke kaders.

Projectactiviteit K: Organisatie Themamiddagen voor leden van de organen

Actoren: Bestuur in samenspraak met de organen
Afronding: Q4
Resultaat: In 2023 wordt tenminste een themamiddag georganiseerd.

Projectactiviteit L: Activiteiten mogelijk voortvloeiend uit project Beroepenstructuur

Afronding Q1-Q4
Actoren Bestuur & College i.s.m. de lidverenigingen
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Bestuur FGzPt

8 leden

5 bestuursvergaderingen

1 heidag

3 algemene ledenvergadering

3 afstemmingsoverleggen met organen FGzPt

6 secretarissenoverleggen met College, CRT en Opleidingsraad
4 directeurenoverleggen met de lidverenigingen

D 2R N S R

Belangrijkste activiteiten:

> In 2023 is het overleg met het ministerie van VWS over de borging van de adviestaken
van de CRT afgerond. In artikel 6 van de Besluiten Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut (AMvB's) is geborgd dat aanwijzing van een opleidingsinstelling
plaatsvindt nadat de minister de CRT heeft uitgenodigd om advies uit te brengen. In de
Memorie van Toelichting is verduidelijkt dat de CRT bij het uitbrengen van een advies een
nadere operationalisatie van de AMvB mag betrekken. De herziene AMvB's zijn per
1 januari 2024 in werking getreden.

> In 2023 stemde de minister in met een nieuw tariefbesluit, waarmee een
tariefdifferentiatie is ingevoerd voor beroepsbeoefenaren die lid zijn van een
beroepsvereniging en beroepsbeoefenaren die dat niet zijn. Beroepsverenigingen
dragen vanuit de contributie immers bij aan de activiteiten van de FGzPt en de leden
van de beroepsverenigingen indirect dus ook. De tariefdifferentiatie vereiste enkele
systeemtechnische aanpassingen, die in 2023 zijn doorgevoerd.

> De FGzPt bestond in 2023 21 jaar. Ter ere daarvan is een jubileumuitgave uitgebracht
waarin de belangrijkste ontwikkelingen vanaf 2002 zijn beschreven. De jubileumuitgave is
in april uitgereikt aan twee opleidelingen tijdens het congres van de Stichting WKK.

> De bestuurlijke kaders zijn getoetst aan de actualiteit en waar nodig geactualiseerd.
Vanwege de wijziging van de AMvB's zal in 2024 een nieuwe herziening van de
bestuurlijke regelingen plaatsvinden. De instellingsregeling van de Opleidingsraad en de
Kaderregeling Accreditatie Herregistratie zijn gewijzigd. Het bestuur stelde in 2023 een



¥
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Regeling Ongewenste Omgangsvormen vast die van toepassing is verklaard op alle leden
die actief zijn in de organen van de FGzPt en het personeel.

Op basis van een gebruiksvriendelijkheidsonderzoek en het evaluatierapport dat
ZorgfocuZ opleverde zijn verbeteringen aangebracht in de registratiesystemen van de
FGzPt.

In 2023 heeft het bestuur uitvoerig gediscussieerd over de ontwikkeling van een
overkoepelende visie en missie.

De voorzitter en directeur-secretaris zijn actief betrokken geweest bij het bewaken van

de voortgang van Programma APV. Die betrokkenheid bestond uit deelname aan het
voorzittersoverleg APV, deelname aan de projectteam-overleggen en overleggen met het
ministerie van VWS.

Het bestuur heeft geadviseerd over de voorgenomen besluiten van het CSGP.

Ook zijn de ontwikkelingen rondom de nieuwe beroepenstructuur gevolgd.

Daarnaast heeft het bestuur in 2023 overleggen gevoerd met onder meer vLOGO, de
Nederlandse GGZ, de IGJ, de beroepsverenigingen, AKWA GGZ, TOP-opleidingsplaatsen,
NZa, de opleidingsinstellingen, het CIBG, de ACM, de NVAO en het ministerie van VWS en
in het kader van het project Toekomstbestendigheid Wet BIG met V&VN, KNMG, KNGF en
KNMP.

“Op de positie van de huidige psychologen
ben ik best een tikje jaloers”

“Klinisch psychologen hebben in de loop der jaren een positie verworven die

we — zeker in de ggz — misschien wel gelijkwaardig mogen noemen aan die van
psychiaters. Begin jaren zeventig mocht je als psycholoog al blij zijn als jij in een
patiéntenbespreking na de psychiater ook nog iets mocht zeggen over de casus. Als
ik de positie van psychologen nu zie, dan ben ik daar best een tikje jaloers op. Maar ik
voel ook trots: samen met een groot aantal gedreven collega’s hebben we jarenlang
heel wat uren gespendeerd om voor elkaar te krijgen wat er nu is.”

FIRGT Y EEY -~ Lees hetinterview met Jos Delimon, de eerste voorzitter van de
nYAA FGzPt, over het effect van de governance-wijzigingen op de positie
lm Samenn van psychologen in de jubileumuitgave ‘Samen werken aan kwaliteit

waliteit - 21 jaar FGzPt.


https://www.fgzpt.nl/21-jaar
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Accreditatiecommissie

9 leden

3 commissievergaderingen

1.227 accreditatieverzoeken ontvangen, waarvan 93 individuele accreditatieverzoeken
1.101 accreditatieverzoeken geheel of gedeeltelijk goedgekeurd

93 accreditaties verwerkt op basis van beperkte instellingsaccreditatie

7 bezwaarschriften

geen beroepsschriften

D 2R N S R

Belangrijkste activiteiten:

> In 2023 is de pilot voor instellingsaccreditatie afgerond. Op basis van de uitkomsten van
de pilot is de kaderregeling Accreditatie herzien en de regeling Instellingsaccreditatie
bijgesteld.

> De Accreditatiecommissie is in het verslagjaar driemaal bijeengekomen om te spreken
over onder andere beoordelingsbeleid, procedures en beoordelingsvraagstukken.

> Op basis van de in juni 2010 gemaakte afspraken controleert de accreditatiecodrdinator
de accreditatieaanvragen voor alle deelnemende verenigingen op volledigheid en betaling,
zodat accreditatieaanvragen die bij de samenwerkende verenigingen worden ingediend
snel worden afgehandeld. De samenwerkende verenigingen zijn: de FGzPt, het NIP, de
NVO, de VGCt, de VPeP en de NVRG. Deze verenigingen zijn afgelopen jaar éénmaal
bijeengekomen voor overleg.
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Instellingen Kunnen voortaan zelf bij- en
nascholing accrediteren

Voor aanbieders van bij- en nascholing is accreditatie aanvragen vanaf nu een stuk
eenvoudiger: als de Accreditatiecommissie hen daartoe de bevoegdheid geeft kunnen
aanbieders hun bij- en nascholing zélIf accrediteren. Deze verandering komt voort uit
de succesvolle pilot die de Accreditatiecommissie in 2022 organiseerde.

> Lees meer over instellingsaccreditatie



https://www.fgzpt.nl/de-fgzpt/actueel/257/instellingsaccreditatie--instellingen-kunnen-zelf-bij--en-nascholing-accrediteren

Commissie Registratie en
Toezicht (CRT)

>
>
>

9 leden

6 commissievergaderingen

72 overleggen met stakeholders met onder meer Xaurum, opleidingsinstellingen,
ministerie van VWS, TOP, NZa, vLOGO, Stichting EVC, Nationaal Archief, DUS-I, CIBG,
beroepsverenigingen, Landelijk Overleg Registratiecommissies, NVAO-geaccrediteerde
onderzoeksbureaus.

Belangrijkste activiteiten:

>

Naar aanleiding van een ad hoc verzoek van de minister van VWS heeft de CRT
geadviseerd over de aanwijzing van een zorgaanbieder als opleidingsinstelling voor
de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog. Eind 2023 ontving de CRT opnieuw een
verzoek om de opleidingsinstelling te visiteren en te adviseren over de aanwijzing. Dit
project is opgenomen in het werkplan van 2024.

In 2023 zijn de periodieke visitaties van de aangewezen en erkende opleidingsinstellingen
uitgevoerd. Dit jaar zijn Stichting PVO, Stichting SPON, Stichting RINO Zuid, Stichting
PaON, Stichting BoPP Midden Nederland, Stichting BoPP West Nederland en Stichting
PDO-GGZ Amsterdam gevisiteerd. De visitaties gaven geen aanleiding om aan de
aanwijzingen of erkenningen voorwaarden te verbinden.

De CRT heeft het moderatorsysteem geévalueerd onder specialisten (voornamelijk
moderatoren) en medewerkers van het Bureau. In 2024 wordt gekeken welke
aanpassingen de CRT wil doorvoeren in het moderatorsysteem.

De CRT heeft aanpassingen gedaan naar aanleiding van de Europese Single Digital
Gateway Verordening (SDG), die burgers en bedrijven makkelijk toegang moet geven
tot digitale overheidsverlening. Aanpassingen betroffen onder meer het wijzigen van
informatie op de website over de erkenning van beroepskwalificaties op basis van een
buitenslands diploma en vertaling van deze informatie naar het Engels.
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> De CRT heeft in het afgelopen jaar een klachtenregeling vastgesteld op basis van de
Algemene Wet Bestuursrecht. Ook zijn klachtenfunctionarissen en -behandelaren
vastgesteld.

- Samen met een juridisch adviseur heeft de CRT de Wet Open Overheid (Woo) verder
geimplementeerd. Zo is er een document met de werkwijze voor de Woo vastgesteld, is
de website heringericht en zijn er al enkele stukken actief openbaar gepubliceerd op de
website.

> In 2023 is overwogen welke geadviseerde aanpassingen er worden doorgevoerd in
de verschillende registers. Gedurende het jaar zijn er enkele (kleine) aanpassingen
doorgevoerd om de gebruiksvriendelijkheid van de registers te vergroten. Zois er in elk
register een contactpagina en een pagina met verwijzing naar alle relevante informatie op
de website aangemaakt in het menu van het register.

> In het specialistenregister is het sinds medio 2023 mogelijk om als specialist een actueel
uittreksel te genereren vanuit het persoonlijke herregistratiedossier. Op dit uittreksel wordt
verklaard dat op dagtekening van generatie van het document, de betreffende persoon bij
de CRT geregistreerd stond als specialist.

> Naast enkele tekstuele aanpassingen is het afgelopen jaar een activiteit toegevoegd als
deskundigheidsbevordering in het kader van de herregistratie als specialist, namelijk
deelname aan de visitatie van een opleidingsinstelling in opdracht van de CRT. De
inwerkingtreding is per 1-1-2024.

> In het afgelopen jaar is de pilot van de Proeve van Bekwaamheid voor de artikel 3 Wet
BIG-beroepen en diens kaders geévalueerd. Naar aanleiding van de evaluatie zijn de
kaders tekstueel aangescherpt.




De FGzPt in 2023

“Ik vind het heel knap wat het
psychologische opleidingsveld binnen een
paar jaar voor elkaar heeft gekregen”

Ze was er de eerste keer bij, in 2017/2018, en nu ook tijdens de
tweede visitatieronde in 2023. “Het is fantastisch om te zien hoe de
opleidingen zich in de tussenliggende jaren hebben ontwikkeld. Er
is echt wat gaan stromen”, zegt Janke Cohen-Schotanus,
onafhankelijk voorzitter van de visitatiecommissie die elke vijf jaar
de opleidingen tot gz-psycholoog, psychotherapeut, klinisch
psycholoog en klinisch neuropsycholoog onder de loep neemt.

Cohen is emeritus-hoogleraar Onderzoek van Onderwijs in de Medische
Wetenschappen aan de Rijksuniversiteit Groningen. Jarenlang deed ze onderzoek
naar onder meer de kwaliteit van toetsing in het medisch onderwijs. Ook op het
gebied van visiteren heeft ze een schat aan ervaring: Cohen heeft honderden visitaties
gedaan in binnen- en buitenland en daardoor heel veel opleidingen gezien.

“Visiteren heeft een aantoonbaar effect op de kwaliteit van de opleiding. Vreemde
ogen dwingen, ook al klinkt dat wat negatief. Je kunt het zien als een soort peer
review: een groep collega’s uit een andere regio komt bij jou in de keuken kijken, onder
leiding van een onafhankelijk voorzitter die niet uit het veld komt. In de visitatie zit

een formeel deel, waarin we kijken of de opleiding voldoet aan de wet. Dat checken
wij aan de hand van ingevulde formulieren: er moet zoveel uur van dit en van dat
plaatsvinden. Tijdens de visitatie zelf gaan we in gesprek. Bijvoorbeeld over diversiteit:
‘In jullie opleidingsvisie geven jullie aan dat diversiteit een belangrijk thema is, wat
doen jullie concreet op dat gebied?'. Zolang de opleiding redelijk loopt is zo'n gesprek
vrijwel altijd heel plezierig. En dat was bij alle twintig opleidingen die we hebben
gevisiteerd het geval”

> Lees het volledige interview.



https://www.fgzpt.nl/de-fgzpt/actueel/288/---ik-vind-het-heel-knap-wat-het-psychologische-opleidingsveld-binnen-een-paar-jaar-voor-elkaar-heeft-gekregen---
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College
Gezondheidszoragpsycholoog
en Psychotherapeut (CSGP)

12 leden

6 Collegevergaderingen

8 Presidiumoverleggen

Diverse interne en externe overleggen met het bestuur van de FGzPt, CRT en
Opleidingsraad, het beroepenveld en de beroepsverenigingen en actoren die van belang
zijn voor de opleiding tot en regelgeving van de specialismen, zoals het ministerie van
VWS en de colleges van de specialismen van de andere BIG-beroepen.

vy oJ

Belangrijkste activiteiten:

> Op verzoek van het ministerie van VWS heeft het College zich in 2023 gericht op de
herziening van de College-besluiten voor de basisberoepen gezondheidszorgpsycholoog
en psychotherapeut. Vanwege de onduidelijkheid over de status van die regelgeving, zijn
de desbetreffende besluiten in 2023 nog niet herzien. Vanwege de complexe juridische
achtergrond heeft het College specialistische juridische bijstand gezocht, om ervoor te
zorgen dat het proces zorgvuldig wordt doorlopen en de uitkomsten juridisch houdbaar
zijn. In 2024 worden de activiteiten hervat. Om het onderscheid duidelijk te maken tussen
de specialismebesluiten en de kwaliteitsnormen voor de basisberoepen heeft het College
de informatie op de website al wel gewijzigd. Ook de communicatie-uitingen van het
College zijn op basis hiervan inmiddels herzien.

> In 2023 is door het College een werkgroep ingesteld die zich bezighoudt met een veilig
opleidingsklimaat en de samenwerkingsverbanden van praktijkopleidingsinstellingen
voor de psychologische opleidingen. Dit laatste naar aanleiding van een vraag van de
CRT over hoe omgegaan moet worden met samenwerkingsverbanden, bijvoorbeeld
samenwerkingsverbanden in het kader van breed opleiden en in het kader van de
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proeftuinen van TOP. De werkgroep vervolgt haar activiteiten in 2024.

De NZa is gestart met een nieuwe uitvraag voor een kostenonderzoek voor het vaststellen
van de beschikbaarheidsbijdrage. Een afgevaardigde vanuit het College neemt deel aan
de overleggen van de werkgroep die hiertoe door de NZa is ingesteld.

Het College heeft in het programma Herziening Psychologische Beroepenstructuur

van de beroepsverenigingen NIP en NVP deelgenomen aan de Adviesraad en de
werkgroep gezondheidszorgpsycholoog-generalist. Het College heeft op verzoek van de
beroepsverenigingen NIP en NVP de uitvoering van de werkgroep klinisch psycholoog-
psychotherapeut op zich genomen. Deze werkgroep, die onder verantwoordelijkheid van
het programma Herziening Psychologische Beroepenstructuur valt, is geleid door de
vicevoorzitter van het College. De secretaris van het College trad op als projectleider.

‘Je zoeKkt een compromis waarmee je
het veld niet ontwricht, maar infussen
de beroepenstructuur wel voor iedereen
helderder maakt”

De beroepsverenigingen NIP en NVP, federatiepartners van de
FGzPt, werken samen aan het programma Beroepenstructuur
psychologische zorg. Jeanette Dijkstra is namens het College
voorzitter van de werkgroep die het competentieprofiel en
deskundigheidsgebied ontwikkelt van een nieuw beroep: de klinisch
psycholoog-psychotherapeut. “Best een klus, maar we denken dat
er inmiddels een document ligt waarin zowel de klinisch
psychologen als de psychotherapeuten zich kunnen vinden”

Sinds de start is het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut (CSGP) betrokken bij dit programma. Logisch, zegt Dijkstra, klinisch
(neuro)psycholoog en psychotherapeut en afdelingshoofd Medische Psychologie

in Maastricht UMC en voormalig lid van het College: “Nieuwe specialismen, ook

wel artikel 14-beroepen, kunnen alleen aangewezen worden door het College. Hier
gaat het College dus echt over. Het is wel voor het eerst dat we al vanaf de eerste
overwegingen betrokken zijn bij de ontwikkeling van een nieuw specialistisch beroep.
In mijn ogen heeft dat zijn meerwaarde nu al bewezen: we waken er in de werkgroep
voor om voorstellen te doen die niet aansluiten bij de regelgeving en ik kan College-
collega’s nu al goed meenemen in onze overwegingen. Zo hopen we straks, als het
voorstel voor het nieuwe beroep in het College wordt behandeld, er geen hobbels zijn
die we hadden kunnen voorzien. Dat scheelt iedereen uiteindelijk een hoop tijd."

> Lees het volledige interview.


https://www.fgzpt.nl/de-fgzpt/actueel/287/---je-zoekt-een-compromis-waarmee-je-het-veld-niet-ontwricht--maar-intussen-de-beroepenstructuur-wel-voor-iedereen-helderder-maakt---

De FGzPt in 2023

Awb Adviescommissie

> 5leden
> 1 bezwaarschrift

Belangrijkste activiteiten:

> In 2023 werd één bezwaarschrift ingediend bij de CRT en ter behandeling doorgestuurd
naar de Adviescommissie. De Adviescommissie heeft naar aanleiding van dit
bezwaarschrift in oktober 2023 een hoorzitting gehouden en aan de CRT advies

uitgebracht.



De FGzPt in 2023

Opleidingsraad

> 12 leden en 2 toehoorders

8 vergaderingen

> Diverse afstemmingsoverleggen met het bestuur van FGzPt, CSGP, CRT, de
beroepsverenigingen NIP, NVP, NVO en andere relevante actoren uit het beroepenveld,
zoals TOP Opleidingsplaatsen en het bestuur van de Stichting EVC. Terugkerende
thema'’s in deze besprekingen waren de programma’s APV en Beroepenstructuur,
capaciteitsramingen en EVC.

v

Belangrijkste activiteiten:

> De zetels van de Opleidingsraad zijn uitgebreid met een extra zetel voor de opleidelingen.
Opleidelingen hebben nu twee zetels in de Opleidingsraad.

> De Opleidingsraad heeft als opdrachtgever van Programma APV de voortgang van
het programma gemonitord. De Opleidingsraad had hierbij speciale aandacht voor het
creéren van het draagvlak bij de verschillende stakeholders.

> In 2023 is een lobby gevoerd voor meer instroomplaatsen voor de opleiding tot gz-
psycholoog. Op verschillende manieren heeft de Opleidingsraad hiervoor publiciteit weten
te genereren, in samenwerking met diverse veldpartijen. Dat bleef niet onopgemerkt.
Kamerleden hebben bij de minister aangedrongen om de instroom te verhogen.
Helaas was de minister niet bereid om haar besluit bij te stellen. Ook in 2024 blijft de
Opleidingsraad zich inzetten voor meer opleidingsplaatsen.

> Op 17 april 2024 vond het congres ‘Passie voor Opleiden’ van de Opleidingsraad plaats. In
2023 zijn de inhoudelijke en organisatorische voorbereidingen hiervoor gestart.

> De Opleidingsraad heeft in 2023 aandachtspunten geformuleerd voor een vervolg op EVC.

> De uitkomsten van de externe evaluatie van de Opleidingsraad zijn besproken met
zowel de Raad als de directie van de FGzPt. De evaluatie heeft interessante leerpunten
opgeleverd over de positionering en profilering van de Opleidingsraad als een van de
organen van de FGzPt. Die leerpunten worden in 2024 opgevolgd.



De FGzPt in 2023

“Alles is in beweaqing, zorg dat je
meebeweeqgt”

Opleidingen die steeds blijven aansluiten bij de behoefte van de maatschappij en
behandelmogelijkheden, gebaseerd op de laatste wetenschappelijke inzichten en
praktijkervaringen. Daar streven de tientallen mensen naar die betrokken zijn bij
Programma APV, wat staat voor Adaptieve Psychologische Vervolgopleidingen.
Stuurgroep-voorzitter Marc Verbraak:

“De maatschappij is in ontwikkeling, de gezondheidszorg ook. Alles is in beweging,
niets van wat we doen staat vast. Dat betekent dat opleidingen goede aansluiting
moeten blijven houden met wat er van gezondheidszorgprofessionals wordt
gevraagd. Dus is het de uitdaging om de opleiding z¢ in te richten dat de inhoud
van het onderwijs makkelijker nieuwe inzichten kan incorporeren. En dat we eraan
werken dat professionals zich meer bewust worden van ‘nu doe ik het zo, maar het
kan zijn dat er over een tijd iets anders van me wordt gevraagd. Dan moet ik wel
meebewegen'.

> Meer over Programma APV



https://progapv.nl/
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