
Regels  
en de realiteit

Jaarverslag 2024



VOORWOORD 
Beleid en praktijk zijn voortdurend met elkaar in wisselwerking, als een cyclisch proces. 
Dit geldt ook voor de ontwikkelingen binnen de psychologische vervolgopleidingen.

Helderheid
Sinds 1 januari 2024 zijn de nieuwe Besluiten gezondheidszorgpsycholoog en 
psychotherapeut van kracht. Deze bieden helderheid over de reikwijdte van de bevoegdheden 
die de FGzPt heeft met betrekking tot de opleidingen voor de artikel 3-beroepen. In deze 
besluiten is nu formeel de adviesrol van de Commissie Registratie en Toezicht (CRT) 
vastgelegd. Daarbij geven de besluiten de CRT ruimte om, bij het geven van haar adviezen 
aan de minister, een nadere invulling te geven aan open normen. Op verzoek van het bestuur 
is het College (CGSP) in 2024 gestart met het formuleren van uitgangspunten die ertoe 
dienen deze normen nader uit te werken. Hierbij is de dagelijkse praktijk en daarmee de 
huidige uitvoeringskwaliteit van de opleidingen een belangrijke factor: de wijze waarop de 
normen worden geoperationaliseerd is onlosmakelijk verbonden met wat in de praktijk 
als werkbaar en wenselijk wordt ervaren. De eindkwalificaties van de opleidingen moeten 
immers gelijkwaardig zijn, ongeacht de route die wordt gevolgd.

De wijziging van de Besluiten was voor de CRT en het College aanleiding om het 
toezichtkader te herzien en de bestaande kwaliteitskaders te evalueren. Dat proces loopt 
door in 2025.

Wensen uit het veld
Ook het programma APV weerspiegelt deze dynamiek tussen beleid en praktijk. In december 
2024 werd APV-2 afgerond en presenteerde het programma APV zijn eindadviezen. De 
inspanningen, die in de afgelopen jaren door alle veldpartijen zijn geleverd, hebben geleid 
tot een breed pakket aan plannen en adviezen. Dit is een belangrijke stap in het vertalen van 
inhoudelijke wensen uit het veld naar concrete opleidingsroutes. Eén doorlopende leerlijn, 
van universiteit tot specialisatie, brengt structuur, versterkt de inhoud en draagt bij aan 
toekomstbestendige opleidingen.

Nu ligt de bal bij het veld. De implementatie van de adviezen vraagt om samenwerking, visie 
en regie. Als organisator van de implementatiecoalitie neemt de Opleidingsraad van de FGzPt 
hierin een coördinerende en stimulerende rol, vanzelfsprekend in nauwe samenwerking met 
het College en alle betrokken partijen.

Samen bouwen
Zo bouwen we samen aan opleidingen die zowel van hoge kwaliteit 
zijn, als ook aansluiten op de benodigdheden voor de toekomst. 
Regels en adviezen zijn daarin eindpunt en tegelijk vertrekpunt. 
Echte kwaliteit ontstaat waar beleid en praktijk elkaar versterken. 

Tonnie Prinsen, voorzitter FGzPt
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2024 in cijfers

Aantal federatieleden: 3
→	� NIP
→	� NVO
→	� NVP	

Register klinisch psychologen
→	� 2784 geregistreerde klinisch 

psychologen
→	� 180 nieuwe inschrijvingen

Register klinisch neuropsychologen
→	� 220 geregistreerde klinisch 

neuropsychologen
→	� 21 nieuwe inschrijvingen

1393 accreditatieverzoeken
→	� 1260 accreditatieverzoeken van 

instellingen
→	� 133 accreditatieverzoeken van 

specialisten

Bij de FGzPt werken
→	� 9 bureaumedewerkers (6,4 fte)
→	�� 3 externe secretarissen (1x 

Opleidingsraad en 2x Adviescommissie)

Visitaties
→	� 1 visitatiebezoek
→	� 1 hervisitatie
→	� 1 opleiding

Geregistreerde 
praktijkopleidingsinstellingen
→	� Gz-psycholoog 568
→	� Psychotherapeut 165
→	� Klinisch psycholoog 129
→	� Klinische neuropsycholoog 53

Geregistreerde opleidelingen
→	� Gz-psycholoog 2.584
→	� Psychotherapeut 485
→	� Klinisch psycholoog 680
→	� Klinische neuropsycholoog 79

De organen van de FGzPt tellen
(aantal leden en mutaties)
→	� Bestuur 8 – 0 + 0 = 8
→	� College 12 - 4 + 1 = 9
→	� CRT 8 – 4 + 5 = 9
→	� Adviescommissie 5 – 1 + 2 = 6
→	� Accreditatiecommissie 9 – 1 + 1 = 9
→	� Opleidingsraad 11 – 1 + 2 = 12
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Bestuur FGzPt
8 leden
5 bestuursvergaderingen
1 heidag
3 algemene ledenvergaderingen
3 afstemmingsoverleggen met organen FGzPt
6 secretarissenoverleggen met College, CRT en Opleidingsraad 
4 directeurenoverleggen met de lidverenigingen 

Belangrijkste activiteiten:
→	� Afronding van het programma APV: Een goede afronding van het programma APV 

was een belangrijk thema voor de FGzPt in 2024. De Opleidingsraad was inhoudelijk 
verantwoordelijk. Het bestuur speelde een actieve rol als rechtspersoon met 
subsidieverplichtingen en als toezichthouder op de organen.

→	� Wijziging Algemene Maatregelen van Bestuur (AMvB): Per 1 januari 2024 traden 
gewijzigde Algemene Maatregelen van Bestuur (het Besluit Gezondheidszorgpsycholoog 
en het Besluit Psychotherapeut) in werking. Hierdoor zijn de taken van de Commissie 
Registratie en Toezicht (CRT) voortaan formeel geborgd. De besluiten geven ook 
duidelijkheid over de reikwijdte van deze taken. De CRT kan bij de advisering aan de 
minister over de aanwijzing van opleidingsinstellingen ‘een nadere uitwerking’ hanteren, 
waarbij de operationalisatie richtinggevend is voor de invulling van de open normen uit 
de AMvB. Gezien de governancestructuur van de FGzPt heeft het bestuur het College 
opdracht gegeven om uitgangspunten voor deze operationalisatie te formuleren. Dit is 
meegenomen in de herziening van de Collegeregelgeving.

→	� Erkenning van praktijkinstellingen artikel 3: Met de wijziging van de Wet marktordening 
gezondheidszorg (Wmg) is de wettelijke grondslag voor de erkenning van 
praktijkinstellingen voor de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut 
vervallen. Op verzoek van de opleidingsinstellingen erkent de CRT nog steeds praktijken. 
Dit is een privaatrechtelijke kwaliteitstoets in het kader van het toezicht op de opleiding 
tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut.

→	� Inrichting Opleidingsraad: In 2023 schakelden het bestuur en de Opleidingsraad 
een onafhankelijk adviesbureau in om te onderzoeken hoe belanghebbenden de 
Opleidingsraad beoordelen, zowel terugblikkend als met het oog op de toekomst. 
De uitkomsten van dit onderzoek vormden de basis voor de herinrichting van de 
Opleidingsraad na afronding van het programma APV. Dit heeft in 2024 geresulteerd in 
een actualisatie van de instellingsregeling van de Opleidingsraad.

→	� Medewerkerstevredenheidsonderzoek: Op initiatief van de directeur-secretaris werd in 
2024 een medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd, met specifieke aandacht 
voor psychosociale arbeidsbelasting. Daarnaast werd een evaluatie gehouden onder 
zzp’ers die in opdracht van de FGzPt werkzaamheden verrichten. Ook de leden van de 
organen werden in overleg met het bestuur bij het onderzoek betrokken.
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	� Uit de resultaten blijkt dat de FGzPt door personeel en zzp’ers hoog wordt gewaardeerd 
als werkgever en opdrachtgever. De effectiviteit en doelmatigheid van het bureau worden 
eveneens als positief ervaren. Tegelijkertijd kwamen enkele verbeterpunten naar voren, 
waarmee directie en bestuur in 2025 aan de slag gaan. Mede op basis van deze evaluatie 
zijn voorstellen gedaan voor een herschikking van taken en verantwoordelijkheden, die in 
2025 verder worden uitgewerkt.

→	� Actualisatie interne regelingen en vermogensbeheer: In 2024 werden de interne 
regelingen van de FGzPt geactualiseerd en werd een regeling voor vermogensbeheer 
opgesteld. Deze regeling beoogt een balans te vinden tussen rendement, spreiding van 
risico’s en het minimaliseren van beleggingsrisico’s. Het bestuur acht dit noodzakelijk in 
het licht van de hoge inflatie en de achterblijvende rente, waardoor reserves in waarde 
afnemen.

→	� Archiefbeheer: Het bureau heeft een voorstel ontwikkeld voor de opschoning en 
herindeling van de archieven van de FGzPt. Voor de archieven die onder de zelfstandige 
bestuurstaken van de CRT vallen, is in samenwerking met het Nationaal Archief de 
selectielijst geactualiseerd. De opschoning moet nog plaatsvinden.

→	� Visie & missie FGzPt: In 2024 ontwikkelde het bestuur een concept voor de visie & missie 
van de FGzPt. Dit document biedt een gemeenschappelijk kader voor de uitvoering van 
taken en versterkt de onderlinge samenhang tussen de organen. De kern van de missie 
en visie is dat een goede opleiding de basis vormt voor kwalitatieve zorg, onderstreept 
door het motto: ‘Omdat iedereen een goede behandelaar verdient.’ De algemene 
ledenvergadering besprak het concept met de lidverenigingen. De missie en visie worden 
in 2025 definitief gemaakt.

→	� Themamiddag: In 2024 organiseerde het bestuur een themamiddag met de organen. In 
twee gespreksrondes werd een open dialoog gevoerd over de gezamenlijke missie en 
visie van de FGzPt. Het doel was om verschillende perspectieven samen te brengen en 
een gedragen koers te bepalen, die recht doet aan de taken en verantwoordelijkheden van 
elk orgaan en richting geeft aan de activiteiten van de FGzPt als geheel.

→	� Toezicht op opleidingen Orthopedagoog-generalist: Op verzoek van het ministerie van 
VWS wordt al langere tijd gesproken over de borging van toezicht op de opleidingen tot 
orthopedagoog-generalist via de FGzPt. In 2024 stemden de lidverenigingen in beginsel in 
met het voorgestelde model. De verdere uitwerking hiervan volgt in 2025.

→	� Benoeming nieuwe voorzitter College Specialismen: Met het aflopen 
van de zittingstermijn van de voorzitter van het College Specialismen 
Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut, heeft het bestuur zich actief ingezet 
voor de werving van een opvolger. In 2024 werd dr. M. Verbraak benoemd als nieuwe 
voorzitter per 1 januari 2025.
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Borging van regelgeving en toezicht
Mark Eujen, directeur FGzPt: “Kwaliteitsnormen zijn  
de brug tussen regel en realiteit”

“Kwaliteitsnormen vormen de schakel tussen open geformuleerde 
wettelijke kaders en de invulling daarvan in de dagelijkse praktijk. De 
wettelijke kaders bieden ruimte, bewust, omdat de praktijk voortdurend 
in ontwikkeling is. Maar die ruimte moet wel op een zorgvuldige manier 
worden ingevuld. 

Sinds de inwerkingtreding van het Besluit Gezondheidszorgpsycholoog per 1 januari 
2024, is de adviestaak van de CRT formeel geborgd. In het kader van die adviestaak is 
het nodig om de open normen te operationaliseren. Dat gebeurt met oog voor wat er 
in het veld leeft en al is opgebouwd. 

Standaard
Want laten we helder zijn: het veld heeft de afgelopen decennia hard gewerkt aan een 
kwalitatieve invulling van de opleidingen. Dat is waardevol. Die bestaande praktijk 
heeft in feite al een standaard neergezet. 

Om ervoor te zorgen dat er op een uniforme, verantwoorde en kwalitatieve manier 
vorm wordt gegeven aan de opleidingen, is het van belang dat opleidingsinstellingen 
aan een gelijkwaardige standaard voldoen. Alleen zo ontstaat er een samenhangend 
en gelijkwaardig stelsel, waarin regelgeving niet losstaat van de praktijk, maar er juist 
door wordt gevoed en gedragen. Anders gezegd: de gangbare beginselen in het veld 
geven mede vorm aan de regelgeving, en regelgeving ondersteunt de kwaliteit van het 
veld. Die wisselwerking is essentieel. 

Dezelfde stevige basis
Uiteindelijk gaat het erom dat elke professional in opleiding – waar ook in Nederland 
– dezelfde stevige basis krijgt. Dáár zit de waarde van kwaliteitsnormen: ze maken het 
mogelijk om regel en realiteit met elkaar te verbinden.”
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Accreditatiecommissie 
Herregistratie FGzPt
→	� 9 leden
→	� 3 commissievergaderingen
→	� 1.393 accreditatieverzoeken ontvangen, waarvan 113 individuele accreditatieverzoeken
→	� 1.250 accreditatieverzoeken geheel of gedeeltelijk goedgekeurd
→	� 165 accreditaties verwerkt op basis van beperkte instellingsaccreditatie
→	� 12 bezwaarschriften
→	� 2 beroepsschriften

Belangrijkste activiteiten:
→	� Behandelde accreditatieverzoeken: In 2024 behandelde de accreditatiecommissie alle 

binnengekomen verzoeken tot accreditatie.
→	� Behandelde bezwaarschriften: Aanvragers van accreditatie hebben de mogelijkheid 

bezwaar in te dienen tegen een besluit van de Accreditatiecommissie. In 2024 zijn 12 
bezwaarschriften ontvangen, waarbij in 7 gevallen aanpassing van de initiële beoordeling 
heeft plaatsgevonden.

→	� Behandelde beroepschriften: Aanvragers van accreditatie hebben de mogelijkheid beroep 
in te stellen bij de commissie van beroep tegen een besluit van de Accreditatiecommissie 
op een bezwaarschrift. In 2024 zijn er 2 beroepschriften ontvangen. 1 beroepschrift 
is door partijen naar tevredenheid onderling afgehandeld, 1 beroepschrift is nog in 
behandeling.

→	� Regelgeving aangepast: Op 1 januari 2024 is de kaderregeling accreditatie herregistratie 
herzien naar aanleiding van het voorstel van de Accreditatiecommissie. De wijzigingen 
betreffen de opslag van maximaal 25% voor literatuur en of studieactiviteit (artikel 8.2.c) en 
het uiterlijk binnen twee maanden invoeren van presentie van de specialisten (artikel 9.1).

→	� Samenwerking met andere verenigingen: Sinds 2010 verricht de FGzPt een rol 
in de coördinatie van accreditatieverzoeken van aanverwante organisaties. Taak 
van de accreditatiecoördinator is om accreditatieaanvragen voor de deelnemende 
verenigingen te screenen op volledigheid en betaling, zodat accreditatieaanvragen die 
bij de samenwerkende verenigingen worden ingediend snel worden afgehandeld. De 
samenwerkende verenigingen zijn de FGzPt, het NIP, de NVO, de VGCt, de VPeP en de 
NVRG. Deze verenigingen zijn afgelopen jaar tweemaal bijeengekomen voor overleg. 
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Hannemike Steinhagen, voorzitter Kamer BIG-opleidelingen NIP en toehorend 
vertegenwoordiger van de BIG-opleidelingen in het FGzPt-bestuur: 

“De stem van opleidelingen wordt 
van het begin af aan meegenomen”
“De FGzPt is het overkoepelend orgaan voor de psychologische 
vervolgopleidingen. Het is natuurlijk van groot belang dat beleid 
dat hier wordt ontwikkeld ook echt werkt voor degenen voor wie 
het bedoeld is. Door de stem van opleidelingen structureel mee 
te nemen blijft het beleid dichtbij de praktijk en zorgen we voor 
een goede vertaalslag tussen theorie en uitvoering. 

Mooie wisselwerking
Zo ontstaat er een mooie wisselwerking: we leveren niet alleen input voor beleid, maar 
dragen de uiteindelijke besluiten ook uit naar onze achterban en lichten toe wat de 
overwegingen zijn geweest. Binnen de Kamer BIG-opleidelingen bespreken we wat er 
speelt en halen we actief input op via bijeenkomsten, enquêtes en polls. Ook informeel 
is er veel contact, waardoor we snel signalen kunnen opvangen en delen.

Onze betrokkenheid heeft al concrete resultaten opgeleverd. Denk aan de organisatie 
van de Opleidersprijs voor de Beste Praktijkopleider en onze bijdrage aan het 
congres Passie voor Opleiden met de workshop ‘Wat kunnen opleiders leren 
van opleidelingen?’. Ook bij de invitational conference van het programma APV 
in december konden wij het opleidingsperspectief vertegenwoordigen door het 
duo-voorzitterschap met Marc Verbraak, toen voorzitter van de APV-stuurgroep, nu 
voorzitter van het College.

Verder leverden we inhoudelijke input aan het programma APV en de Opleidingsraad. 
Zo hebben we actief meegedacht over de argumentatie voor uitbreiding van het 
aantal opleidingsplaatsen. Daarbij verwezen we onder andere naar Europese 
normen en deden we een voorstel voor de verdeling van opleidingsplaatsen over de 
verschillende psychologische BIG-beroepen. 

Aandacht voor implementatie
Ook op dit moment denken we mee over uitbreiding van het aantal opleidingsplaatsen 
en over de rol van het Capaciteitsorgaan. Daarnaast hebben we veel aandacht 
voor de implementatie van de APV-adviezen, bijvoorbeeld de aansluiting tussen de 
masterfase en de Gz-opleiding: hoe wordt beleid goed vertaald naar de praktijk van 
opleidelingen?

Kortom: door opleidelingen actief te betrekken bij beleid van de FGzPt, bouwen we 
samen aan sterke opleidingen die recht doen aan de praktijk én aan de mensen die 
zich daarin ontwikkelen.”
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Commissie Registratie en 
Toezicht (CRT)
→	� 9 leden 
→	� 5 Commissievergaderingen 
→	� Diverse afstemmingsoverleggen met interne en externe contacten
→	� 4 afstemmingsoverleggen
→	� 4 secretarissenoverleggen
→	� 2 informatiebijeenkomsten over governance, regelgeving/beleid en werkwijze CRT 
→	� 2 afgeronde bezwaarzaken

Belangrijkste activiteiten:
→	� Advisering over aanwijzing: De CRT heeft eind 2023 een ad hoc verzoek ontvangen van 

de minister van VWS om te adviseren over de aanwijzing van een zorgaanbieder als 
opleidingsinstelling voor de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog. Na de visitatie in 
maart 2024 heeft de CRT haar beoordeling van de opleiding op 30 april 2024 gemotiveerd 
verstuurd naar de minister van VWS.

→	� Implementatie verbeterpunten moderatorsysteem voor intervisie: Naar aanleiding 
van een evaluatie onder moderatoren en het bureau van de FGzPt in 2023 is het 
moderatorsysteem voor het opvoeren van intervisie in 2024 verbeterd. Zo is het sindsdien 
mogelijk om ook een BIG-nummer op te geven van een specialist artikel 14 anders dan 
klinisch psycholoog of klinisch neuropsycholoog en kan de moderator nu gemakkelijk de 
presentie van een vorige bijeenkomst kopiëren.

→	� Beleidsregel Herregistratie herzien: Het afgelopen jaar is de normering herzien van enkele 
activiteiten die vallen onder overige deskundigheidsbevordering (ODA) in het kader van 
de herregistratie als specialist. De herziene beleidsregel is per 1 januari 2025 in werking 
getreden. 

→	� Procedure onbevoegd titelgebruik: De CRT heeft in 2024 haar procedure voor het 
onbevoegd gebruiken van de titel ‘klinisch psycholoog’ of ‘klinisch neuropsycholoog’ 
vastgesteld. De procedure is afgestemd met de andere registratiecommissies artikel 14 
Wet BIG. 

→	� Procotol Meldingen herzien: De CRT heeft in 2024 haar protocol Meldingen afgestemd 
met de opleidingsinstellingen en herzien. In de herziene versie is de procedure 
verduidelijkt. Zo is er een escalatieladder opgenomen en is er expliciet aandacht 
besteed aan hoor- en wederhoor, maar ook de mogelijkheid van het doen van anonieme 
meldingen. 

→	� Aparte bewijsformulieren voor genoten supervisie KP en KNP: De eisen waaraan een 
supervisor moet voldoen voor de herregistratie als specialist verschillen per specialisme. 
Om verwarring te voorkomen zijn er aparte bewijsformulieren ontwikkeld voor het 
opvoeren van intercollegiale toetsing. 
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→	� Voorbereiding evaluatie CRT door ministerie van VWS: De CRT dient elke vijf jaar extern 
geëvalueerd te worden in opdracht van het ministerie van VWS in verband met haar 
taken voor de registratie, herregistratie en doorhaling van specialisten. De  CRT heeft de 
komende evaluatie voorbereid. 

→	� Evaluatie visitatiecyclus 2023: De visitatiecyclus van 2023 is in 2024 geëvalueerd. De 
verbeterpunten zijn op verschillende niveaus (kaders, procedureel, communicatie, 
uitvoering et cetera) geïnventariseerd. In 2025 worden de verbeterpunten besproken met 
de opleidingsinstellingen en een NVAO-geaccrediteerde secretaris, waarna ze worden 
doorgevoerd in de kaders en werkwijzen van de CRT. 

→	� Herziene Selectielijst CRT en verdere implementatie Woo/Archiefwet: In verband met 
de digitalisering en veranderende wetgeving heeft de CRT samen met het Nationaal 
Archief de Selectielijst herzien. In 2024 is de nieuwe conceptversie van de Selectielijst 
opgesteld en beoordeeld door de externe deskundige. Begin 2025 wordt de Selectielijst 
ter consultatie online gepubliceerd en daarna vastgesteld. De Selectielijst zal dan met 
terugwerkende kracht in werking treden per 1 januari 2018. 

→	� Implementatie Wet open overheid (Woo): In 2024 is de Woo-werkwijze geïmplementeerd 
binnen de CRT. Ook is de Monitor Overheidsinformatie van de Inspectie van 
Overheidsinformatie en Erfgoed ingevuld en is het Besluit vervanging archiefbescheiden 
vastgesteld. In dit laatste document staat beschreven hoe de CRT papieren 
bescheiden vervangt voor digitale bescheiden. Tot slot is in kaart gebracht aan welke 
eisen de CRT moet voldoen voor een Vernietigingsbesluit, Vernietigingsprotocol en 
Vernietigingsverklaring in het kader van de Archiefwet.

→	� Algemene voorwaarden POI-register: De CRT heeft in samenwerking met het bestuur 
de Algemene voorwaarden voor het POI-register opgesteld. Hierin staat onder meer 
beschreven wat de doelstelling is voor het POI-register, welke gegevens er in het POI-
register worden geregistreerd en welke verantwoordelijkheden de partijen in dit register 
hebben. Het document is door het Bestuur vastgesteld en treedt met terugwerkende 
kracht in werking per 1 januari 2024. 

→	� Herzien Aanwijzingskader OG en Visitatiekader OG: In verband met de vijfjaarlijkse 
visitaties van de opleidingen tot orthopedagoog-generalist (OG) heeft de CRT het 
Aanwijzingskader en Visitatiekader OG geactualiseerd en waar nodig de procedure 
verduidelijkt. De herziene versies zijn eind 2024 door de CRT vastgesteld en kunnen in de 
visitatieronde van 2025 worden gehanteerd. 
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College 
Gezondheidszorgpsycholoog 
en Psychotherapeut (CSGP)
→	� 12 leden 
→	� 7 Collegevergaderingen
→	� 5 presidiumvergaderingen
→	� Diverse afstemmingsoverleggen met interne en externe contacten

Belangrijkste activiteiten:
→	� Strategische doorvertaling en opvolging toezicht en regelgeving artikel 3: In de meest 

recente wijziging van de Algemene Maatregelen van Bestuur voor de beroepen 
psychotherapeut en gezondheidszorgpsycholoog is de CRT toegevoegd als bevoegd 
orgaan om opleidingsinstellingen te visiteren. De CRT moet daartoe een eigen 
toetsingskader opstellen. Dit bevat bindende bepalingen die rechtstreeks in de AMvB`s 
staan en verdere operationalisering. De verdere operationalisering bestaat uit niet-
bindende normen die de CRT mag baseren op algemene gangbare beginselen in het veld/
op het betreffende onderwerp. Op verzoek van het bestuur heeft een werkgroep van het 
College met vertegenwoordiging van vLOGO, de hoofdopleiders en de CRT in concept 
uitgangspunten geformuleerd voor de operationalisatie van open normen. Een eerste 
concept daarvan is begin 2025 in de Collegevergadering besproken. 

→	� Opvolging uitkomsten Programma Beroepenstructuur Psychologische zorg: Een 
werkgroep onder leiding van het College is in 2024 verder gegaan met de ontwikkeling van 
de benodigde stukken voor het nieuwe specialisme klinisch psycholoog-psychotherapeut. 
De werkgroep heeft de geplande producten opgeleverd. Met het intrekken van het 
wetsvoorstel ten behoeve van de wetswijzigingen voor de nieuwe beroepenstructuur is er 
een einde gekomen aan de verdere uitvoering van het programma. 

→	� Aanpassing regelgeving: Jaarlijks doet het College een uitvraag bij het veld naar gewenste 
wijzigingen in de kwaliteitsnormen en Besluiten van het College. In 2024 vond deze uitvraag 
ook plaats. In de wijzigingsronde zijn ook de uitkomsten meegenomen van de werkgroep 
van het College over het veilig opleidingsklimaat en de samenwerkingsverbanden. De 
opbrengsten van de uitvraag zijn verwerkt. Begin 2025 zijn de Besluiten vastgesteld.

→	� Advisering programma APV: Het College heeft in 2024 geadviseerd over de voorstellen uit 
fase twee van het programma APV. Daarbij heeft het College vooral het belang benadrukt 
van het bewaken van de huidige governancestructuur.  
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“Regelgeving evolueert, en dat hoort ook zo”
Regelgeving vormt de basis voor sterke en kwalitatieve 
psychologische vervolgopleidingen. Hoe zorg je ervoor dat 
regels niet alleen op papier goed klinken, maar ook daadwerkelijk 
bijdragen aan een betere praktijk? Dat is waar Maie el Boushy zich 
binnen de FGzPt jarenlang hard voor heeft gemaakt. Eerst binnen 
het bestuur, later in het College. Eind 2024 nam ze afscheid als 
voorzitter van het College. Ze blikt kort terug.

“Regelgeving evolueert, en dat hoort ook zo. Het moet aansluiten op de praktijk 
en blijven inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Wat mij altijd heeft gemotiveerd, is 
het streven naar helderheid. Dat was ook onze insteek bij de harmonisatie van de 
regelgeving voor de opleidingen tot de basisberoepen en de specialismen. Samen met 
de CRT en vLOGO hebben we alle regels uitgeplozen en naast elkaar gelegd, zodat er 
een uniforme taal ontstond en tegenstrijdigheden verdwenen. Dat was een belangrijke 
stap naar eenduidige regelgeving voor de psychologische opleidingen. 

Aanscherping
Later ondervonden we dat regelgeving soms te open was voor interpretatie. 
Ook daarin zijn we naar meer helderheid gaan streven. Bijvoorbeeld op het 
gebied van de verantwoording van opleidingsuren. De NZA verwacht dat de 
beschikbaarheidsbijdrage besteed wordt aan de opleiding en dat moet je als 
praktijkopleidingsinstelling kunnen laten zien. Feitelijk moet je elk uur waarvoor 
subsidie is verstrekt kunnen verantwoorden. Om dit explicieter te maken in onze 
regelgeving hebben we inspiratie opgedaan bij de medische vervolgopleidingen tot 
psychiater en klinisch geriater en de opleiding tot verpleegkundig specialist. Daar 
bleek veel concreter te zijn geoperationaliseerd. 

Op basis van een NZA-project zijn we zelf gaan aanscherpen: wat moet je eigenlijk 
doen als je opleidt of opgeleid wordt en hoeveel tijd gaat daarmee gepaard? Dankzij 
deze aanscherping van de regelgeving weten praktijkopleidingsinstellingen, opleiders 
en opleidelingen beter wat er van hen wordt verwacht. In mijn ogen was het een 
noodzakelijke ontwikkeling om de professionaliteit van de opleiding verder te 
versterken.

Duidelijke afbakening
Een goede governancestructuur vraagt om een duidelijke afbakening van taken en 
verantwoordelijkheden. Als dat niet voor iedereen helder is, krijg je situaties waarin 
bevoegdheden worden betwist en de uniforme kwaliteitsstandaard wordt ondermijnd. 
Dit brengt risico’s met zich mee voor de kwaliteit van de opleidingen en daarmee 
uiteindelijk voor de zorg zelf.
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Dit jaar op 1 januari ben ik reglementair gestopt als voorzitter van het College,  
maar mijn passie voor opleidingskwaliteit en patiëntenzorg blijft. Opleiding en 
zorg zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden, en ik zie het als een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid om hierin de beste voorwaarden te scheppen. Zo blijft het in 
mijn ogen van belang om na te denken over de positionering van de gz-opleiding. Een 
voorbeeld: in de medische vervolgopleidingen is opleidingstijd werktijd, maar bij ons is 
dat nog niet vanzelfsprekend. Hier liggen kansen om de erkenning en waardering voor 
opleiders en opleidelingen te vergroten. 

Missie
Er zijn uitdagingen, maar ik geloof in de kracht van samenwerking en de inzet van 
deskundigheid om hier de juiste oplossingen voor te vinden. De toekomst vraagt 
om heldere regelgeving, een sterke beroepsgroep en een opleiding die opleidelingen 
het beste fundament geeft voor hun loopbaan, zodat ze goede psychologische zorg 
kunnen bieden. Dat is een missie waar ik me altijd, op welke manier dan ook, voor zal 
blijven inzetten.”
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Awb Adviescommissie
→	� 6 leden
→	� 6 bezwaarschriften
→	� 2 beroepschriften

Belangrijkste activiteiten:
→	� In 2024 werden zes bezwaarschriften ingediend bij de CRT en ter behandeling 

doorgestuurd naar de  Adviescommissie. In twee zaken is de bezwaarmaker niet-
ontvankelijk verklaard in het bezwaar. De Adviescommissie heeft naar aanleiding 
van twee bezwaarschriften een hoorzitting in 2024 gehouden en aan de CRT advies 
uitgebracht. De overige twee zaken liepen nog in 2024 en worden in 2025 verder 
behandeld.

→	� In 2024 werd twee keer beroep ingesteld tegen een besluit van de Accreditatiecommissie. 
In een zaak zijn de scholingsaanbieder en de Accreditatiecommissie alsnog tot 
overeenstemming gekomen, waarna het beroep is ingetrokken. De tweede zaak liep nog 
in 2024 en wordt in 2025 verder behandeld.
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Opleidingsraad
→	� 12 leden en 2 toehoorders
→	� 8 vergaderingen
→	� Diverse afstemmingsoverleggen met interne en externe contacten

Belangrijkste activiteiten: 
→	� Draagvlak voor APV-adviezen: De Opleidingsraad heeft als opdrachtgever van het 

programma APV de voortgang van het programma gemonitord, met speciale aandacht 
voor het creëren van draagvlak bij de verschillende stakeholders. 

→	� APV-adviezen opgeleverd: De eindadviezen van fase 2 van het programma APV zijn 
op 6 december 2024 opgeleverd aan de Opleidingsraad. De adviezen bevatten een 
implementatieplan voor een directe aansluiting tussen de universitaire master en de 
opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog, een implementatieplan voor de inrichting van 
samenwerkingsverbanden voor het opleiden, een implementatieplan voor een Kennis- en 
onderzoekscentrum en een voorstel voor een betere invulling van KP-opleidingsplaatsen.

→	� Afsluitende invitational conference: Op 6 december 2024 vond de invitational conference 
‘Van papier naar praktijk’ plaats, waarmee fase 2 van het programma is afgerond. Tijdens 
deze bijeenkomst zijn de adviezen door het ministerie van VWS in ontvangst genomen. 

→	� Masterplan Instroom: De Opleidingsraad heeft gewerkt aan het ontwikkelen van een 
Masterplan Instroom. Het ging hier om het verder uitwerken van het manifest dat is 
geschreven naar aanleiding van het feit dat ministers Helder en Kuijpers het advies 
van het Capaciteitsorgaan niet hebben opgevolgd. Om de hoge instroom te kunnen 
accorderen is een keur aan samenhangende maatregelen nodig. Belangrijke elementen 
hierin zijn onder meer Eerder Verworven Competenties, taakherschikking en de schaarste 
aan begeleiders. 

→	� Start congresreeks Passie voor Opleiden: Op 17 april 2024 vond het congres Passie 
voor Opleiden van de Opleidingsraad plaats, dat door de deelnemers zeer positief is 
beoordeeld. In 2024 hebben ook de inhoudelijke en organisatorische voorbereidingen 
plaatsgevonden voor het congres in 2025. Ook is er een meerjarenbegroting opgesteld 
om de continuïteit van het congres te borgen en de omvang van het congres te vergroten. 
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Van papier naar praktijk 
Maartje Schoorl, voorzitter van de Opleidingsraad: 
“We hoeven nergens op te wachten”

“De afgelopen jaren is er binnen het programma APV samen met  
ruim honderd stakeholders gebouwd aan een toekomstbestendig  
opleidingsstelsel. Met als centrale gedachte: we willen psychologen opleiden  
die zich blijven ontwikkelen, in een veld dat voortdurend in beweging is. Die visie 
is vertaald in concrete adviezen, opgesteld door en met het veld. Begin december 
2024 zijn de APV-adviezen aangeboden aan het ministerie van VWS. Dat gebeurde 
tijdens de invitational conference ‘Van papier naar praktijk’. De minister heeft positief 
gereageerd en dat betekent dat we met z’n allen – alle betrokkenen bij de opleiding – 
aan de slag kunnen. We hoeven nergens op te wachten.

Op veel plekken is ook al een start gemaakt, onder meer met de oprichting van 
regionale samenwerkingsverbanden en initiatieven om de directe aansluiting tussen 
master en Gz-opleiding te realiseren. De Opleidingsraad ondersteunt het veld bij de 
implementatie van de APV-adviezen en heeft hiertoe een Implementatiecoalitie in het 
leven geroepen: een groep betrokken vertegenwoordigers uit het veld die de overgang 
van plan naar praktijk gaan begeleiden. Ze zorgen dat partijen elkaar vinden, dat er 
gezamenlijk afspraken worden gemaakt, en dat we voortbouwen op de infrastructuur 
die er al is. De Opleidingsraad ondersteunt dit proces, maar zoals altijd: het veld maakt 
het verschil.”
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