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REGELING BASISBEROEPEN FGzPt 

 

Regeling inzake de uitvoering van taken met betrekking tot de opleidingen tot de basisberoepen 

gezondheidszorgpsycholoog, orthopedagoog-generalist en psychotherapeut. 

 

Vastgesteld door het Bestuur van de FGzPt op 11 februari 2026;  

 

Het Bestuur van de FGzPt, gelet op artikel 2, onder a. en c. van de statuten van de FGzPt vastgesteld op 

19 januari 2026 besluit: 

 

I. ALGEMEEN 

 

Artikel 1. Grondslag en reikwijdte 

Deze regeling vindt haar grondslag in de statuten van de FGzPt vastgesteld op 19 januari 2026 en deels 

in Algemene Maatregelen van Bestuur (het Besluit gezondheidszorgpsycholoog, het Besluit 

psychotherapeut en het Besluit opleidingseisen orthopedagoog-generalist) en deels in beleidsregels van 

de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa). 

 

Artikel 2. Begripsomschrijving 

In deze Regeling wordt verstaan onder: 

Adviescommissie: de commissie als bedoeld in artikel 3 lid 1 sub c van deze Regeling; 

adviseur: een persoon met kennis van een specifiek deelterrein die op verzoek van 

een orgaan aan de vergaderingen deelneemt en hen adviseert over een 

bepaald onderwerp; 

AMvB: Algemene Maatregel van Bestuur; 

Awb: Algemene wet bestuursrecht 

Basisberoep: het beroep van gezondheidszorgpsycholoog, orthopedagoog-generalist of 

psychotherapeut; 

Besluit 

gezondheidszorgpsycholoog: 

het vigerende besluit van de Minister (AMvB), houdende regels inzake de 

opleiding tot en de deskundigheid van de gezondheidszorgpsycholoog; 

Besluit opleidingseisen 

orthopedagoog-generalist: 

het vigerende besluit van de Minister (AMvB), houdende regels inzake de 

opleiding tot en de deskundigheid van de orthopedagoog-generalist; 

Besluit Psychotherapeut: het vigerende besluit van de Minister (AMvB), houdende regels inzake de 

opleiding tot en de deskundigheid van de psychotherapeut; 

beroepsvereniging: een beroepsvereniging die lid is van de FGzPt; 

Bestuur: het bestuur van de FGzPt; 

brancheorganisatie: een organisatie die de belangen behartigt van organisaties die (mede) 

zorg verlenen op het terrein van de (geestelijke) gezondheidszorg; 

College Basisberoepen: het College Psychologische en Pedagogische Basisberoepen (CPPB); 

College Specialismen: het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog (CSG), het orgaan 

als bedoeld in artikel 14, tweede lid onder d. van de Wet; 

CRT: de Commissie Registratie en Toezicht; 
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FGzPt: de vereniging Federatie van Gezondheidszorgpsychologen, 

Psychotherapeuten en Orthopedagoog-Generalisten; 

gezondheidszorgpsycholoog: een persoon die is ingeschreven in het register van 

gezondheidszorgpsychologen als bedoeld in artikel 3 van de Wet; 

hoofdopleider: degene die binnen een opleidingsinstelling verantwoordelijk is voor de 

opleiding tot een basisberoep en die op grond van artikel 10 lid 1 van de 

AMvB als zodanig is aangewezen door een aangewezen 

opleidingsinstelling; 

Huishoudelijk Reglement: het Huishoudelijk Reglement van de FGzPt bedoeld in artikel 14 van de 

Statuten; 

IGJ: De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd. Het onderdeel van het ministerie 

van VWS dat op grond van artikel 86 van de Wet BIG is belasting met het 

toezicht op de naleving van de krachtens de wet BIG geregelde 

opleidingen; 

minister:  de minister onder wie de volksgezondheid ressorteert; 

opleidingsinstelling:  de instelling die een opleiding verzorgt tot een basisberoep en die als 

zodanig door de minister is aangewezen; 

Opleidingsraad:  de Landelijke Opleidingsraad Psychologische BIG-beroepen van de FGzPt, 

die op grond van een instellingsbesluit van het bestuur is ingesteld; 

orgaan:  een structureel onderdeel of geleding van de FGzPt dat is belast met het 

nemen van besluiten en het uitoefenen van taken die verband houden met 

de uitoefening van de bevoegdheden die aan dat onderdeel of geleding 

zijn toegewezen. Het orgaan kan uit verschillende onderdelen, of 

subcommissies, bestaan, die gezamenlijk bijdragen aan de uitvoering van 

de taken en verantwoordelijkheden van het orgaan. 

orthopedagoog-generalist:  een persoon die is ingeschreven in het register van orthopedagoog-

generalisten als bedoeld in artikel 3 van de Wet; 

praktijkopleider: degene die de gemandateerde verantwoordelijkheid heeft voor de praktijk-

component van de opleiding tot een basisberoep en die als zodanig door 

een hoofdopleider is erkend; 

praktijkopleidingsinstelling:  een instelling die het praktijkgedeelte verzorgt van de opleiding tot een 

basisberoep en daarvoor een samenwerkingsovereenkomst heeft met een 

opleidingsinstelling; 

psychotherapeut: een persoon die is ingeschreven in het register van psychotherapeuten als 

bedoeld in artikel 3 van de Wet; 

Regeling:  de Regeling Basisberoepen FGzPt, zoals vastgesteld door het bestuur van 

de FGzPt; 

Registratiecommissie 

Specialismen:  

de Registratiecommissie Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog (RSG), 

het orgaan als bedoeld in artikel 14, tweede lid onder e. van de Wet; 

Specialismenregeling 

Gezondheidszorgpsycholoog: 

De Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog zoals vastgesteld 

door het bestuur van de FGzPt.  

Wet:  Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg (Wet BIG). 
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Artikel 3. Organen 

1. De FGzPt kent in het kader van de uitvoering van taken ten behoeve van de basisberoepen de 

volgende organen: 

a. het College Basisberoepen 

b. de CRT; 

c. de Adviescommissie. 

2. De FGzPt draagt zorg voor de administratieve organisatie en de ondersteunende bedrijfsvoering van 

de organen. 

3. De directeur-secretaris stelt in overleg met elke orgaan de taakomschrijving van een secretaris vast 

en stelt voor elke orgaan één of meer secretarissen aan.  

4. De secretaris heeft in een orgaan een adviserende rol. 

 

Artikel 4. Overlegstructuur 

De voorzitters van de organen voeren periodiek overleg met elkaar en met de voorzitter van het Bestuur. 

  

Artikel 5. Reglement van Orde 

1. De organen stellen elk een Reglement van Orde vast na afstemming met het Bestuur. Een Reglement 

van Orde van een orgaan bevat in ieder geval nadere bepalingen over de werkwijze en besluitvorming 

van het betreffende orgaan. 

2. De Reglementen van Orde bevatten geen bepalingen die strijdig zijn met of afwijken van de Wet, de 

Statuten, het Huishoudelijk Reglement of deze Regeling. 

3. Publicatie van de Reglementen van Orde vindt plaats op de website van de FGzPt. 

 

Artikel 6. Activiteitenplan, jaarverslag, begroting en rekening 

1. De organen stellen elk een activiteitenplan op van de door hun voorgenomen werkzaamheden in het 

aankomende kalenderjaar. Het Bestuur verwerkt de activiteiten van de organen in een integraal 

jaarplan.  

2. De organen dienen jaarlijks bij het Bestuur een verslag in van hun werkzaamheden van het afgelopen 

kalenderjaar. Het Bestuur verwerkt de verslagen van de organen in een integraal jaarverslag. 

3. Voor het overige volgen de organen de bepalingen inzake activiteitenplan, begroting en 

verantwoording van het Huishoudelijk Reglement.   

 

Artikel 7. Vergoedingen  

1. De leden van de organen ontvangen een vacatievergoeding en een vergoeding voor de door hen 

gemaakte reiskosten.  

2. Het Bestuur stelt de hoogte vast van de in het eerste lid bedoelde vergoedingen.  

 

ALGEMENE BEPALINGEN INZAKE DE SAMENSTELLING EN WERKWIJZE VAN DE ORGANEN 

 

Artikel 8. Benoeming van leden van een orgaan 

1. Het Bestuur benoemt de leden van een orgaan volgens een benoemingsprotocol en op basis van een 

profielschets. 
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2. Het Bestuur en het orgaan stellen het protocol en de profielschets in onderling overleg op. Het 

Bestuur stelt het protocol en de profielschets vast. 

3. In uitzonderlijke situaties kan door het Bestuur van het profiel worden afgeweken.  

4. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij zijn aansluitend één maal 

herbenoembaar. 

5. De leden nemen zitting in een orgaan op titel van deskundigheid en fungeren daarin zonder last of 

ruggespraak. 

 

Artikel 9. De voorzitter 

1. Het Bestuur werft en benoemt voor ieder orgaan een onafhankelijk voorzitter die geen belang heeft 

bij de uitkomsten van de beraadslagingen van het orgaan. 

2. De benoeming van de voorzitter geschiedt door het Bestuur volgens een benoemingsprotocol en op 

basis van een op de functie van voorzitter toegespitste profielschets.  

3. Het Bestuur stelt met inspraak van het orgaan het protocol en de profielschets van de voorzitter in 

onderling overleg op. Het Bestuur stelt het protocol en de profielschets vast. 

 
Artikel 10. Adviseurs 

Een orgaan kan een of meer adviseurs uitnodigen om deel te nemen aan de vergaderingen van het 

orgaan. 

 

Artikel 11. Beëindiging lidmaatschap 

Het lidmaatschap van een orgaan eindigt door: 

1. het verstrijken van de benoemingstermijn of overlijden van de betrokkene, telkens met ingang van 

de dag nadat een van deze omstandigheden zich heeft voorgedaan; 

2. schriftelijke opzegging door het lid met inachtneming van een opzegtermijn van minimaal een maand. 

 

Artikel 12. Intrekken en Schorsing 

1. Het Bestuur kan de benoeming van een lid van een orgaan intrekken of met onmiddellijke ingang 

schorsen, indien betrokkene: 

a. van functie verandert of zijn functie beëindigt, indien de functie die hij voorheen vervulde mede 

ten grondslag heeft gelegen aan de benoeming; 

b. niet langer voldoet aan het profiel op basis waarvan het lid is benoemd; 

c. een onherroepelijke tuchtmaatregel wordt opgelegd als bedoeld in de Wet; 

d. de beroepsgroep van gezondheidszorgpsychologen, psychotherapeuten of orthopedagoog-

generalisten of de FGzPt in diskrediet heeft gebracht; 

e. zich op andere wijze zodanig gedraagt of handelt dat dit het vertrouwen in betrokkene of in het 

functioneren van het orgaan waarin betrokkene zitting heeft, ernstig schaadt; 

f. onder curatelestelling of onder bewindstelling is geplaatst.  

2. Een intrekking vindt schriftelijk plaats met inachtneming van een termijn van minimaal een maand. 

3. Een intrekking vindt alleen plaats als betrokkene en de organisatie(s) die betrokkene voor benoeming 

heeft (hebben) voorgedragen, zijn gehoord. 

4. Een schorsing vindt plaats voor een termijn van maximaal een jaar en kan eenmalig plaatsvinden. 
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Artikel 13. Onverenigbaarheid van functies 

1. Leden van een orgaan als bedoeld in deze Regeling kunnen niet tevens lid zijn van: 

a. het Bestuur; 

b. de algemene ledenvergadering van de FGzPt; 

c. een ander orgaan van de FGzPt als bedoeld in deze Regeling dan wel in de organen als bedoeld 

in de Specialismenregeling Gezondheidszorgpsycholoog; 

d. de Commissie Accreditatie Herregistratie van de FGzPt; 

e. de Opleidingsraad; 

f. het bestuur of de directie van een beroepsvereniging of brancheorganisatie; 

g. het bestuur of de directie van een opleidingsinstelling of van een overkoepelende vereniging van 

opleidingsinstellingen; 

h. een functie bekleden als hoofdopleider van een opleiding tot een BIG-geregistreerd beroep 

binnen de doelstelling van de FGzPt. 

2. In afwijking van het bepaalde in eerste lid, onder h, wordt één zetel in het College Basisberoepen 

bezet door een persoon die hoofdopleider is van een opleiding tot een basisberoep. 

3. In afwijking van het bepaalde in eerste lid, onder c, zijn de volgende combinaties van 

lidmaatschappen toegestaan: 

a. het lidmaatschap van het College Basisberoepen is verenigbaar met het lidmaatschap van het 

College Specialismen; 

b. het lidmaatschap van de CRT is verenigbaar met het lidmaatschap van de Registratiecommissie 

Specialismen. 

 

II. HET COLLEGE BASISBEROEPEN 

 

SAMENSTELLING 

 

Artikel 14. Samenstelling 

Het College Basisberoepen bestaat uit de volgende leden: 

a. een voorzitter, 

b. twee gezondheidszorgpsychologen, op voordracht van het Nederlands Instituut van Psychologen, 

c. twee orthopedagoog-generalisten op voordracht van de Nederlandse Vereniging van pedagogen en 

Onderwijskundigen; 

d. twee psychotherapeuten, op voordracht van de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie,   

e. één persoon op voordracht van de vereniging Brancheorganisaties Zorg (BOZ); 

f. één persoon op voordracht van de Nederlandse GGZ, 

g. één hoofdopleider voor een opleiding tot een basisberoep op voordracht van vLOGO, 

h. één P-opleider voor een opleiding tot een basisberoep op voordracht van het Landelijk P-opleiders 

Overleg. 

i. één persoon op voordracht van de vereniging van universiteiten. 
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BEPALINGEN VAN ORDE 

 

Artikel 15. Vergadering en Besluitvorming 

1. Het College Basisberoepen neemt rechtsgeldige besluiten met een volstrekte meerderheid van de 

geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van het aantal leden 

aanwezig is dan wel buiten vergadering langs elektronische weg. 

2. De procedure voor de situaties waarin rechtsgeldige besluiten zoals bedoeld in eerste lid niet kunnen 

worden genomen, wordt vastgelegd in het Reglement van Orde van het College Basisberoepen. 

 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN COLLEGE BASISBEROEPEN 

 

Artikel 16. Taken met betrekking tot de basisberoepen 

1. Het College Basisberoepen heeft tot taak: 

a. voorstellen te formuleren voor de contextuele invulling van de in de AMvB en in de Beleidsregel 

nadere concretisering vereisten om aangewezen te worden als opleidingsinstelling als bedoeld in 

het Besluit gezondheidszorgpsycholoog opgenomen open normen, voor zover dit noodzakelijk is 

voor de praktische toepasbaarheid en toetsbaarheid van de opleiding  

b. de minister te adviseren over: 

1. de opleidingsstructuur voor de beroepen bedoeld in deze Regeling; 

2. de criteria en eisen voor de opleidingen; 

3. de beroepstitels en de regelgeving inzake de erkenning van beroepsbekwaamheid, registratie 

en herregistratie in deze beroepen, waaronder ook de beoordeling van buitenslands 

gediplomeerden; en 

4. wijzigingen van de AMvB. 

 

PROCEDURE, ADVIES EN INSTEMMING VAN DERDEN 

 

Artikel 17. Besluitvormingsprocedure 

1. Alvorens een besluit te nemen dat betrekking heeft op de in artikel 16 Regeling genoemde taken, 

stelt het College Basisberoepen het Bestuur, het College Specialismen, de Registratiecommissie 

Specialismen, de Opleidingsraad, de beroepsverenigingen en andere relevante partijen in de 

gelegenheid advies uit te brengen.  

2. Het College Basisberoepen stelt de CRT in de gelegenheid om advies uit te brengen over de 

uitvoeringsaspecten van een voorgenomen besluit. 

3. Het College Basisberoepen maakt een voorgenomen besluit bekend op de website van de FGzPt en 

vermeldt daarbij de reactietermijn. Het College Basisberoepen plaatst de integrale tekst van het 

voorgenomen besluit op de website van de FGzPt.  

4. Het College Basisberoepen verwerkt zo nodig de adviezen, bedoeld in het eerste en tweede lid, en 

stelt het besluit vast. 

5. Een besluit als bedoeld in het vierde lid treedt in werking op een in dat besluit bepaald tijdstip. 

6. Het College Basisberoepen legt de verdere uitwerking van de besluitvormingsprocedure en de 

termijnen vast in zijn Reglement van Orde. 

 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0051950
http://wetten.overheid.nl/BWBR0051950
http://wetten.overheid.nl/BWBR0051950
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Artikel 18. Publicatie 

1. Publicatie van (voorgenomen) besluiten en van adviezen als bedoeld in artikel 16 van de Regeling van 

vindt plaats op de website van de FGzPt. 

2. Het College Basisberoepen stelt het Bestuur, het College Specialismen, de Registratiecommissie 

Specialismen, de Opleidingsraad, en de desbetreffende beroepsverenigingen, de opleidingsinstellingen 

en praktijkopleidingsinstellingen in kennis van de besluiten en adviezen.  

 

III.  DE CRT 

 

SAMENSTELLING 

 

Artikel 19. Samenstelling 

1. De CRT bestaat uit de volgende leden: 

a. een voorzitter; 

b. twee gezondheidszorgpsychologen op voordracht van het Nederlands Instituut van Psychologen; 

c. twee orthopedagoog-generalisten op voordracht van de Nederlandse Vereniging van pedagogen en 

Onderwijskundigen; 

d. twee psychotherapeuten op voordracht van de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie. 

 

BEPALINGEN VAN ORDE 

 

Artikel 20. Vergadering en Besluitvorming  

1. De CRT neemt rechtsgeldige besluiten met een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte 

stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van het aantal leden aanwezig is dan wel 

buiten vergadering langs elektronische weg.  

2. De procedure voor de situaties waarin rechtsgeldige besluiten volgens het eerste lid niet kunnen 

worden genomen, wordt vastgelegd in het Reglement van Orde van de CRT. 

 

Artikel 21. Commissie van uitvoering 

1. De CRT kan uit haar midden een of meerdere commissie(s) van uitvoering aanwijzen. 

2. De samenstelling, taken en werkwijze van een commissie van uitvoering worden vastgesteld door de 

CRT en vastgelegd in het Reglement van Orde. 

3. De CRT kan een commissie van uitvoering schriftelijk mandaat verlenen tot het nemen van besluiten 

namens de CRT. 

 

TAKEN CRT 

Artikel 22. Taken met betrekking tot het toezicht op de opleidingen tot de basisberoepen 

1. De CRT heeft tot taak: 

a. de minister te adviseren, met inachtneming van de opdracht en de kaders van de AMvB, de 

toelichting daarop en de daarop berustende regelingen, over: 
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i. de aanwijzing van opleidingsinstellingen op grond van artikel 6 van het Besluit 

gezondheidszorgpsycholoog respectievelijk het Besluit psychotherapeut, en artikel 7 van het 

Besluit opleidingseisen orthopedagoog-generalist; 

ii. de intrekking van de aanwijzing van opleidingsinstellingen op grond van de artikelen genoemd 

onder i. 

b. het instellen, bijhouden, beheren en opheffen van registers, waaronder: 

i. een register van praktijkopleidingsinstellingen waarmee aangewezen opleidingsinstellingen een 

samenwerkingsovereenkomst hebben gesloten ten behoeve van de uitvoering van het 

praktijkdeel van de opleiding; 

ii. een register van praktijkopleidingsinstellingen die door de CRT zijn beoordeeld;  

iii. een opleidingsregister van personen die in opleiding zijn tot de basisberoepen 

gezondheidszorgpsycholoog, psychotherapeut of orthopedagoog-generalist. 

c. het ter beschikking stellen van gegevens uit de registers genoemd in eerste lid onder b nummers 

i. en iii. voor: 

i. de toewijzing en vaststelling van beschikbaarheidsbijdragen door de Nederlandse Zorgautoriteit 

op basis van de beleidsregel beschikbaarheidbijdrage medische vervolgopleidingen; 

ii. de raming van het aantal benodigde opleidingsplaatsen door het Capaciteitsorgaan, teneinde in 

de toekomst aan de zorgvraag te blijven voldoen; 

iii. andere doeleinden, voor zover deze in overeenstemming zijn met de doelstellingen van het 

register en passend binnen de geldende privacywet- en regelgeving, waaronder in ieder geval 

de Algemene verordening gegevensbescherming. 

2. De CRT kan, op verzoek van één of meer opleidingsinstellingen, een oordeel geven over: 

a. de door opleidingsinstellingen gehanteerde opleidingsplannen voor de opleiding tot een 

basisberoep; 

b. het gehanteerde kwaliteits- en erkenningskader.  

3.  De CRT kan op verzoek van een opleidingsinstelling beoordelen of: 

a. een hoofdopleider voldoet aan de bij algemene maatregel van bestuur gestelde eisen en het door 

de CRT vastgestelde visitatiekader, of; 

b. een praktijkopleidingsinstelling voldoet aan het door de CRT vastgestelde visitatiekader. 

 

Artikel 23. Visitaties 

1. In het kader van de uitvoering van de in artikel 22, eerste lid sub a, onder i. genoemde taak voert de 

CRT visitaties uit van de opleidingsinstellingen. De CRT stelt daartoe een visitatiekader op waarin 

wordt beschreven: 

 a. de procedure en werkwijze van de visitatie; 

 b. de samenstelling van de visitatiecommissie; 

 c. het tijdspad voor de uitvoering van de visitatie; 

 d. de de contextuele invulling die bij de beoordeling van de open normen worden gehanteerd. 

2. Alvorens advies uit te brengen aan de minister over de aanwijzing dan wel de intrekking van de 

aanwijzing van een opleidingsinstelling als bedoeld in het eerste lid stelt de CRT de gevisiteerde 

opleidingsinstelling in de gelegenheid om binnen een termijn van twee weken schriftelijk een 

zienswijze in te dienen op het conceptadvies. 
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3. De CRT past zo nodig het conceptadvies aan en voegt de ingediende zienswijze inclusief een 

toelichting daarop toe aan het advies. 

 
Artikel 24. Beoordeling opleidingsplannen en gehanteerde kwaliteits- en erkenningskader  

Voordat de CRT een oordeel vaststelt als bedoeld in artikel 22, tweede lid, stelt zij het College 

Basisberoepen en het College Specialismen in de gelegenheid om advies uit te brengen over deze 

documenten.  

 

Artikel 25. Verzoek beoordelen hoofdopleider of praktijkopleidingsinstelling 

1. Een verzoek tot beoordeling als bedoeld in artikel 22, derde lid, wordt schriftelijk ingediend en is 

vergezeld van de gegevens en bescheiden die voor de beoordeling van het verzoek noodzakelijk 

zijn. 

2. Indien de verstrekte gegevens en bescheiden onvoldoende zijn voor de beoordeling van het verzoek, 

geeft de CRT de verzoeker de gelegenheid binnen een termijn van vier weken de ontbrekende 

gegevens te verstrekken. Indien blijkt dat ook na aanvulling de gegevens en bescheiden nog 

ontoereikend zijn dan kan de CRT besluiten het verzoek niet in behandeling te nemen. Een besluit 

hiertoe wordt schriftelijk aan belanghebbende kenbaar gemaakt. 

3. Bij de behandeling van een verzoek tot beoordeling van een hoofdopleider of 

praktijkopleidingsinstelling onttrekt een lid van de CRT dat tot de verzoeker in een verhouding staat 

die niet met een objectieve en onpartijdige beoordeling verenigbaar is, zich aan de beraadslagingen. 

4. De CRT beoordeelt binnen een redelijke termijn na de ontvangst van het verzoek. Een redelijke 

termijn is in ieder geval verstreken wanneer de CRT binnen acht weken na de ontvangst van het 

verzoek geen beoordeling heeft gegeven, noch de aanvrager ervan in kennis heeft gesteld niet binnen 

acht weken een beoordeling te kunnen geven. In het laatste geval dient de CRT een redelijke termijn 

te noemen waarbinnen de beoordeling wel tegemoet kan worden gezien. 

5. Een beoordeling van de CRT wordt schriftelijk en gemotiveerd aan belanghebbende meegedeeld. 

 

Artikel 26. Signaalfunctie 

1. Indien de CRT kennisneemt van omstandigheden die naar haar oordeel van invloed kunnen zijn op de 

door de minister afgegeven aanwijzing van een opleidingsinstelling, doet zij daarvan onverwijld 

schriftelijk mededeling aan de minister. 

2. In het kader van haar adviestaak volgt en beoordeelt de CRT: 

a. de naleving door de aangewezen opleidingsinstelling van de verplichtingen die voortvloeien uit de 

aanwijzing; 

b. de gevolgen van door de minister opgelegde maatregelen in verband met de aanwijzing; 

c. de gevolgen van intrekking van de aanwijzing door de minister. 

3. Indien de CRT aanwijzingen heeft dat voor wat betreft de opleidingen sprake kan zijn van overtreding 

van wettelijke voorschriften waarvoor de IGJ op grond van artikel 86 van de Wet BIG is belast met 

het toezicht, maakt zij hiervan onverwijld melding aan de IGJ. 

 

Artikel 27. Publicatie 

De CRT draagt zorg voor publicatie op de website van de FGzPt van: 
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a. een overzicht van door de minister aangewezen opleidingsinstellingen alsmede van eventuele 

voorwaarden die daaraan verbonden zijn, met, indien van toepassing, de vermelding van het 

besluit van de Minister en, voor zover van toepassing, de datum van publicatie in de 

Staatscourant; 

b. een overzicht van door de opleidingsinstellingen aangewezen hoofdopleiders, en; 

c. een overzicht van praktijkopleidingsinstellingen die in het kader van de opleiding een 

samenwerkingsovereenkomst hebben gesloten met een aangewezen opleidingsinstelling 

d. overige kaders die gebruikt worden in het kader van de uitvoering van haar taken.  

 

Artikel 28. Tarieven 

1. Het Bestuur stelt het bedrag vast dat moet worden betaald voor 

a. het houden van toezicht op de opleidingen en de inschrijving dan wel het behouden van de 

inschrijving in de registers van de CRT, en; 

b. het beschikbaar stellen van gegevens uit de registers van de CRT. 

2. De bedragen dienen ter dekking van de kosten van het houden van toezicht op de opleidingen en van 

het beheer van de registers. 

 

IV. BEZWAAR & BEROEP 

 

ALGEMEEN 

Artikel 29. Recht op bezwaar 

Degene wiens belang rechtstreeks en individueel wordt geraakt door een beoordeling van de CRT in het 

kader van de in artikel 22 tweede en derde lid genoemde taken kan daartegen bezwaar maken bij de 

CRT. 

 

Artikel 30. Instelling Adviescommissie 

Het bestuur stelt een onafhankelijke Adviescommissie in die tot taak heeft de CRT te adviseren over de 

beoordeling. 

 

Artikel 31. Samenstelling Adviescommissie 

1. De Adviescommissie bestaat uit een voorzitter, een vicevoorzitter en ten minste vier overige leden. 

2. De voorzitter en de vicevoorzitter beschikken over een juridische opleiding op universitair 

masterniveau, 

3. Leden van de Adviescommissie zijn onafhankelijk en mogen geen banden hebben met partijen of 

eerdere betrokkenheid hebben gehad bij de beoordeling waartegen bezwaar is gemaakt. 

4. Functies of relaties die de onafhankelijkheid of onpartijdigheid kunnen schaden, leiden tot uitsluiting 

van deelname aan de behandeling van het betreffende bezwaar. 

 

Artikel 32. Taken Adviescommissie 

1. De Adviescommissie adviseert de CRT over de afdoening van bezwaarschriften als bedoeld in artikel 

29. 

2. De commissie waarborgt een zorgvuldige behandeling met toepassing van de beginselen van hoor en 

wederhoor, onpartijdigheid en motiveringsplicht. 
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Artikel 33. Procedure bezwaar 

1. De Adviescommissie stelt, na instemming van het bestuur, een reglement vast voor de behandeling 

van bezwaren. 

2. Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met toepasselijke wet- en regelgeving, 

de Statuten, het Huishoudelijk reglement van de FGzPt of deze Regeling. 

3. Het reglement bevat in ieder geval bepalingen over: 

a. de wijze van indienen van het bezwaarschrift en de vereisten daaraan; 

b. de termijnen voor behandeling; 

c. de hoorzitting en de rechten van partijen daarbij; 

d. de mogelijkheid van een voorlopige voorziening in spoedeisende gevallen. 

4. Het reglement wordt bekendgemaakt door plaatsing op de website van de FGzPt. 

 

Artikel 34. Beroep 

1. Tegen de definitieve beoordeling kan binnen zes weken na dagtekening beroep worden ingesteld bij 

een onafhankelijke beroepscommissie. 

2. Het bestuur stelt een Reglement van Beroep op waar in elk geval de samenstelling van de 

beroepscommissie en de procedure beschreven worden.  

3. De uitspraak van de beroepscommissie is bindend voor partijen. 

 

V. SLOTBEPALINGEN 

 

Artikel 35. Overgangsbepalingen 

1. Een besluit van de voorganger van het College Basisberoepen of de CRT betreffende de in artikel 16 

respectievelijk artikel 22 genoemde taken, dat is genomen voorafgaand aan de datum van 

inwerkingtreding van deze Regeling, wordt na de datum van inwerkingtreding van deze Regeling 

geacht te zijn genomen door het College Basisberoepen onderscheidenlijk de CRT en blijft van kracht 

tot het moment dat het besluit door het College Basisberoepen onderscheidenlijk de CRT wordt 

ingetrokken.  

2. Op een besluit van de CRT dat is genomen vóór de datum van inwerkingtreding van de Regeling blijft 

de Regeling van kracht zoals deze gold vóór de datum van inwerkingtreding van de Regeling.  

3. Een lid van een orgaan van de FGzPt als bedoeld in artikel 14 en artikel 19 van de Regeling dat 

tevens benoemd is als lid van de voorganger van het College Basisberoepen of de CRT op grond van 

Regeling Specialismen Psychologische BIG beroepen, behoudt de zittingstermijn zoals deze gold voor 

1 april 2026. Artikel 7, vierde lid is onverminderd van toepassing. 

 

Artikel 36. Intrekking besluit  

De Regeling Psychologische Basisberoepen FGzPt van op 31 oktober 2022, vervalt 

 

Artikel 37. Bekendmaking 

1. Publicatie van deze Regeling vindt plaats op de website van de FGzPt. De publicatie bevat de titel van 

de Regeling en de datum van inwerkingtreding. 
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2. Het Bestuur stelt de organen en de beroepsverenigingen in kennis van deze Regeling alsmede van 

wijzigingen van de Regeling. 

 

Artikel 38. Inwerkingtreding en citeertitel 
Deze Regeling wordt aangehaald als “Regeling Basisberoepen FGzPt” en treedt in werking op 1 april 

2026. 

 

 

Utrecht, 11 februari 2026 

 

 

drs. A.T. Prinsen-Reinders, voorzitter 

drs. M.J. Eujen, directeur-secretaris. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

13 

 

Toelichting 

 

Algemeen 

In 2015 is een herziene governancestructuur voor het toezicht op de opleidingen tot 

gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut in werking getreden. Deze herziening kwam tot stand 

op basis van een advies van de beroepsverenigingen, brancheorganisaties en aangewezen 

opleidingsinstellingen en is met instemming van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

(VWS) geïmplementeerd. De governancestructuur werd vastgelegd in de Regeling 

Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut, Basisberoep en Specialismen (hierna: de Regeling 

2015), waarin zowel de taakuitoefening ten aanzien van de artikel 3-beroepen als die ten aanzien van de 

artikel 14-specialismen was gebundeld. 

 

Krachtens artikel 14, vierde lid, van de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg (Wet BIG) 

behoeven regelingen die zien op de taakuitoefening met betrekking tot artikel 14-specialismen de 

instemming van de minister. Hoewel bij de instemming met de Regeling 2015 en de daaropvolgende 

herzieningen telkens expliciet is bepaald dat deze instemming uitsluitend betrekking had op de 

bepalingen voor zover die zagen op de artikel 14-taken, oordeelde de Rechtbank Zeeland-West-Brabant 

dat het combineren van artikel 3- en artikel 14-taken binnen één regeling onduidelijkheid schept, omdat 

de reikwijdte van de ministeriële instemming niet zonder nadere analyse is vast te stellen. 

 

Naar aanleiding van dit oordeel is in 2024 overgegaan tot een splitsing van de Regeling 2015. Dit heeft 

geleid tot de vaststelling van twee afzonderlijke regelingen: 

• de Regeling Psychologische Basisberoepen FGzPt, die betrekking heeft op de artikel 3-taken, en 

• de Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut, die uitsluitend ziet 

op de taken ingevolge artikel 14 Wet BIG en waarvoor ministeriële instemming is verleend 

conform artikel 14, vierde lid, Wet BIG. 

De instelling van de betrokken organen geschiedde op grond van de Regeling Specialismen 

Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut, waarna in de Regeling Psychologische Basisberoepen 

FGzPt aan deze organen aanvullende werkzaamheden zijn toebedeeld. 

 

Op 19 januari 2026 zijn de statuten van de FGzPt gewijzigd. Met deze statutenwijziging is de formele 

taakomschrijving van de FGzPt uitgebreid met werkzaamheden met betrekking tot het beroep 

orthopedagoog-generalist. Hoewel de Commissie Registratie en Toezicht (CRT) reeds sinds 2019 de 

minister ook adviseert over de aanwijzing van opleidingsinstellingen voor de opleiding tot 

orthopedagoog-generalist en daartoe in opdracht van het ministerie van VWS visitaties verricht, wordt 

met deze statutenwijziging de bestaande uitvoeringspraktijk in overeenstemming gebracht met de 

statutaire taakopdracht. 

 

Gelet op de uitbreiding met een nieuw basisberoep is de bestaande governancestructuur — waarin één 

College en één Registratiecommissie zowel de artikel 3-taken (gezondheidszorgpsycholoog en 

psychotherapeut) als de artikel 14-taken (klinisch psycholoog en klinisch neuropsycholoog) vervullen — 

niet langer vanzelfsprekend. Ter waarborging van een duidelijke scheiding tussen de artikel 3-taken en 

de artikel 14-taken is daarom besloten afzonderlijke Colleges en Registratiecommissies in te stellen. 
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Deze herstructurering wordt gerealiseerd door de vaststelling van enerzijds de Regeling Basisberoepen 

FGzPt en anderzijds de Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog. 

 

Artikelsgewijs 

Artikel 1 Grondslag en reikwijdte 

De voorliggende regeling vindt een deel van zijn grondslag in de Algemene Maatregelen voor Bestuur 

voor de basisberoepen. Dit betreft de taken van de CRT bij het visiteren en adviseren van de Minister als 

het gaat om de aanwijzing van de opleidingsinstellingen. Daarnaast is in de Beleidsregels van de 

Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) opgenomen dat inschrijving in het opleidingsregister van de CRT 

gebruikt wordt voor de berekening van de beschikbaarheidsbijdrage. 

 

Artikel 3. Organen 

Vierde lid: De secretaris is geen lid van het orgaan maar heeft een adviserende rol.  

 

Artikel 12 Intrekken en schorsen 

Vierde lid: Een schorsing kan eenmalig plaats vinden gedurende de gehele benoemingsperiode.  

 

Artikel 22 Taken met betrekking tot het toezicht op de opleidingen tot de basisberoepen 

Eerste lid onder c: de registers genoemd in het eerste lid onder b. hebben uitsluitend administratieve en 

informatieve doeleinden en binden derden niet. Aan de inschrijving in deze registers zijn kosten 

verbonden, die worden gedragen door degene die in het register wordt ingeschreven. 

Tweede lid: De meeste opleidingsinstellingen maken gebruik van een kwaliteits- en erkenningskader om 

te beoordelen of een hoofdopleider dan wel een praktijkopleidingsinstelling voldoet aan kwaliteitscriteria 

van de opleidingsinstelling om op te mogen leiden.  

 

Artikel 23. Visitaties 

Eerste lid, onder d.: Het visitatiekader van de CRT is in overeenstemming met de normen zoals gesteld 

in de desbetreffende Algemene Maatregelen van Bestuur. Voor de opleiding tot 

gezondheidszorgpsycholoog geldt dit ook voor de Beleidsregel Minister van Volksgezondheid, Welzijn en 

Sport van 4 december 2025, kenmerk 4292751-1091287-MEVA, omtrent de nadere concretisering van 

de vereisten die gelden om aangewezen te worden als opleidingsinstelling als bedoeld in het Besluit 

gezondheidszorgpsycholoog. 

 

Artikel 24 Beoordeling opleidingsplannen en gehanteerde kwaliteits- en erkenningskader  

In aanvulling op de bestaande bevoegdheid van de CRT is vastgelegd dat het College Basisberoepen en 

het College Specialismen voorafgaand aan de besluitvorming een adviserende rol hebben, gegeven hun 

specifieke inhoudelijke expertise ten aanzien van de contextuele invulling van de normen die 

voortvloeien uit artikel 3 en de normen voor artikel 14. Deze normen vormen een belangrijk fundament 

voor de inrichting van opleidingen tot een basisberoep en de specialismen en voor de kwaliteitsborging 

daarvan. Door het College Basisberoepen en het College Specialismen in de gelegenheid te stellen advies 

uit te brengen, wordt gewaarborgd dat de CRT bij haar oordeel rekening kan houden met de samenhang 

tussen: 

• het gehanteerde opleidingsplan; 
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• het kwaliteits- en erkenningskader; en 

• de wijze waarop deze elementen aansluiten contextuele invulling van de normen voor artikel 3 

en de normen voor artikel 14. 

De adviezen van het College Basisberoepen en het College Specialismen hebben een zwaarwegend 

karakter, maar de beoordeling en uiteindelijke oordeelsvorming blijven een zelfstandige bevoegdheid van 

de CRT. Mede door het betrekken van de adviezen ontstaat een zorgvuldig en transparant proces dat de 

kwaliteit en consistentie van de oordelen van de CRT versterkt 

 

Artikel 30 Recht op bezwaar 

De besluiten van de CRT hebben geen bestuursrechtelijke werking. Het gaat dan ook niet om een 

bezwaar in het kader van de Awb en de bepalingen van de Awb zijn niet direct van toepassing op deze 

besluiten.  

 

Artikel 34 Beroep 

Vijfde lid: Tegen de uitspraak van de beroepscommissie is geen hoger beroep meer mogelijkheid. In dit 

geval staat alleen nog een juridische route naar een private rechter open. Ook voor het definitieve 

besluit van de CRT geldt dat alleen nog de route naar de private rechter open staat.  

 

Artikel 35 Overgangsbepaling 

Derde lid: Een lid kan maximaal twee termijnen zitting hebben in het College basisberoepen of in de 

CRT. De termijn in de voorganger van het respectievelijke orgaan wordt daarbij meegerekend. Een 

benoeming voor een derde termijn opeenvolgende termijn is niet mogelijk 


