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Conform artikel 12, derde lid van Reglement van Orde van de Commissie Registratie en Toezicht
(CRT) heeft de CRT in de vergadering van 17 november 2023 het functioneren van de commissie
geévalueerd. Hieronder worden de positieve punten en aandachtspunten voortkomend uit de
evaluatie beschreven.

Algemeen functioneren en werkdruk CRT

Over het algemeen is de CRT tevreden over haar functioneren in het afgelopen jaar. Het reguliere
werk van de CRT verliep soepel, mede omdat het werk goed was voorbereid door de secretaris. De
CRT heeft zich in het afgelopen jaar zoals voorgaande jaren verantwoordelijk en gedreven opgesteld
en haar onafhankelijke positie zuiver gehouden. De CRT-leden hebben allemaal hetzelfde doel voor
ogen, namelijk het waarborgen van een goede kwaliteit van de opleidingen en de deskundigheid van
de specialisten. Hoewel de CRT bestaat uit verscheidende leden met ieder zijn eigen kwaliteit en
inbreng, zijn de leden wel complementair aan elkaar en vormen zij naar buiten toe een geheel.
Verder is de CRT verheugd dat zij nu een duidelijke positie hebben gekregen in het Besluit
gezondheidszorgpsycholoog en het Besluit Psychotherapeut (AMvB'’s) als adviserende partij voor de
aanwijzing van een opleidingsinstelling voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en
psychotherapeut. Tot slot is de eerste indruk van de CRT dat de hervisitaties van de (meeste)
opleidingsinstellingen soepel zijn verlopen. De evaluatie van dit project moet nog plaatsvinden. De
belastbaarheid van de CRT was dit jaar goed.

Functioneren van de uitvoeringscommissies

Het werken met de uitvoeringscommissies gaat nog steeds goed. Een aandachtspunt voor dit jaar
was dat leden van de subcommissie actief en tijdig moesten aangeven als het niet lukt om binnen de
gegeven termijn een reactie te geven, zodat de secretaris een ander lid kan vragen om bij te
springen. Dat ging het afgelopen jaar beter dan het voorgaande jaar. De besluitvorming liep hierdoor
geen vertraging op. De vertragingen in de besluitvormingen waren vooral veroorzaakt doordat de
uitvoeringscommissies nog aanvullende informatie van de adviserende partij of aanvrager moest
ontvangen. Binnen de uitvoeringscommissies van de CRT is de werkdruk min of meer gelijk
gebleven. De CURK had het iets drukker dan vorig jaar en de CUE had het iets rustiger dan vorig
jaar. Ook is er in 2023 slechts één bezwaarprocedure in behandeling geweest bij de onafhankelijke
Adviescommissie.

De casus van de CUE waren dit jaar relatief simpeler. Hierdoor waren de extra ingeplande optionele
CUE-overleggen dit jaar niet benut. Wel viel het de CUE op dat zij vaker pas een visitatierapport met
advies ontvangen van een half jaar tot een jaar na het plaatsvinden van het visitatiebezoek zonder
daarvoor een verklaring te krijgen. Daarbij was ook de hoor- en wederhoor op feitelijke onjuistheden
in het rapport niet altijd inzichtelijk. Hierdoor was het voor de CUE soms lastig om te zien of zij een
besluit namen op basis van de meest actuele informatie.

De CURK had het relatief drukker dan het voorgaande jaar, omdat er meer aanvragen van
buitenslands gediplomeerden waren ontvangen. Deze moeten allemaal per individuele casus worden
afgehandeld en kost veel tijd. De CURK vond de structuur van werken (online vergadering) prettiger
werken dan wanneer zo’n casus alleen per e-mail wordt afgehandeld.

Functioneren voorzitter en secretaris

De CRT is van mening dat het functioneren van de voorzitter nog steeds naar tevredenheid gaat. De
voorzitter begeleidt de overleggen goed en houdt rekening met de tijd. Daarnaast reageert hij
adequaat en vlot op de zaken die spelen tussen de FGzPt (CRT) en derden. Ook het functioneren van
de secretaris wordt positief beoordeeld door de CRT. In 2023 zijn er een paar momenten geweest
dat de werkdruk voor de secretaris iets te hoog werd. Hier is ook gelijk door de FGzPt op gereageerd
door tijdelijk ondersteuning in te vliegen en het Bureau die meer werk van de secretaris overnam

Ondanks de hoge werkdruk
houdt zij naar mening van de CRT nog goed overzicht over de werkzaamheden. Een aandachtspunt
van vorig jaar was dat de secretaris soms meer de tijd kan nemen om afkortingen en termen wat
meer toe te lichten. De secretaris heeft daarom een lijst met termen en afkortingen opgesteld voor
de CRT.
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Opvolging aandachtspunten CRT uit 2022

a.

Aandacht blijven houden voor de menselijke maat binnen regelgeving en meegaan met de
maatschappelijke ontwikkelingen.

In het afgelopen jaar heeft de CRT aandacht behouden voor de menselijke maat binnen de
regelgeving en het meegaan met de maatschappelijke ontwikkelingen. Zo zijn er in het
afgelopen jaar enkele casus geweest van specialisten die waren vergeten de herregistratie
tijdig in te dienen, maar we ons coulanter opstelden m.b.t. een verschoonbare reden. Dit is
vooruitlopend op de wijzigingen in de Algemene Wet Bestuursrecht (Awb). Bijvoorbeeld
ernstige ziekte van kind i.c.m. relationele problemen of psychische problemen werden nu
ook gezien als verschoonbare reden. Voorheen werden situaties zoals waarin een specialist
door ziekte of ongeluk in een coma is geraakt alleen gezien als verschoonbare reden
(conform de Rechtspraak). Specialisten konden deze verschoonbare redenen aantonen
waardoor we de doorhaling weer hebben teruggedraaid en we de specialist alsnog de kans
gaven om zich te kunnen herregistreren. Ook is er een enkele casus geweest waarin de
specialist vanaf 2022 gemiddeld niet voldoende patiéntgebonden uren leek te hebben
behaald, maar we wel alsnog een coulanceregeling wilden bieden (bovenop de zes maanden
extra tijd i.v.m. het COVID-19 besluit). Daarnaast heeft CRT een klacht m.b.t. ervaren
grensoverschrijdend gedrag binnen de opleiding in behandeling genomen samen met de
betreffende opleidingsinstelling. Dit soort klachten worden in het veld nu meer ingediend.
Aanwezigheid bij reguliere de CRT-vergaderingen bevorderen door zo veel mogelijk fysiek te
vergaderen, en indien nodig om hybride te vergaderen.

Hoewel de mogelijkheid tot hybride vergaderen werd aangeboden, hebben de reguliere CRT-
vergaderingen in het afgelopen jaar uitsluitend fysiek plaatsgevonden. Kortere
vergaderingen of overleggen van de uitvoeringscommissie hebben wel digitaal
plaatsgevonden. De CRT is tevreden over de opkomst bij de vergaderingen.

Meer actief de ontwikkelingen binnen APV volgen en kijken wat ontwikkelingen eventueel
betekenen voor de CRT.

De CRT ontvangt sinds medio dit jaar op verzoek voortgangsverslagen van het programma
APV. Samen met terugkoppeling van een enkel CRT-lid over de gang van zaken binnen een
werkgroep van de APV en de nieuwsbrief van APV krijgt de CRT voldoende informatie over
de ontwikkelingen binnen APV.

Met betrekking tot besluitvorming van een uitvoeringscommissie, meer actief aangeven als
er geen stem kan worden gegeven zodat invallers op tijd kunnen bijspringen.

In het afgelopen jaar werd tijdig aangegeven door de CRT-leden wanneer het voor hen niet
haalbaar was om binnen de gegeven termijn te reageren/een stem te geven. Hierdoor kon
de besluitvormingsprocedure doorlopen worden zonder vertraging. De CRT is tevreden over
deze manier van werken.

Aandachtspunten voor het komende jaar
Tot slot heeft de CRT de volgende aandachtspunten voor 2024 geformuleerd:

€.

Aandacht houden voor de aanvulling van de CRT-leden: in 2024 kunnen de voorzitter en
twee leden een verlenging van de zittingstermijn krijgen en van 3 leden loopt de tweede
termijn af. Belangrijk is dat dit tijdig wordt ondervangen om het quorum voor
besluitvorming te kunnen behouden. Afgelopen jaar heeft de invulling van vacante plaatsen
langer geduurd dan verwacht.

Aandacht voor de bezetting van de uitvoeringscommissies (CUE en CURK) van de CRT. In
verband met de vele wisselingen is het belangrijk om de zittingen in de
uitvoeringscommissies zo snel mogelijk goed te regelen met de nieuwe leden en goede
werkafspraken te maken, zodat de besluitvormingsprocessen geen vertraging oplopen.
Aandacht behouden voor de werkdruk van de uitvoeringscommissies en de secretaris.





