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Conform artikel 12, derde lid van Reglement van Orde van de Commissie Registratie en Toezicht
(CRT) heeft de CRT in de vergadering van 29 november 2024 het functioneren van de commissie
geévalueerd. Hieronder worden de positieve punten en aandachtspunten voortkomend uit de
evaluatie beschreven.

Algemeen functioneren en werkdruk CRT

Over het algemeen is de CRT tevreden over haar functioneren in het afgelopen jaar, al is dit lastig
om met alle leden goed te evalueren omdat de meeste leden nieuw zijn. Het reguliere werk van de
CRT verliep goed. De leden van de CRT reageerden snel op de toegezonden mails om voorspoedig de
besluitprocedure te kunnen doorlopen. Het viel de CRT op dat afgelopen jaar er meer bezwaren van
praktijkopleidingsinstellingen waren ontvangen, voornamelijk vanuit bestuurders van de
praktijkopleidingsinstellingen en minder vanuit de praktijkopleiders. De CRT werd met deze zaken
onder een vergrootglas gezet, maar de conclusie was altijd positief. Dit geeft aan dat de CRT goed
overwogen besluiten neemt op basis van de vigerende regelgeving. De belastbaarheid van de CRT
was dit jaar over het algemeen uitvoerbaar.

Opvolging aandachtspunten CRT uit 2023

a. Aandacht houden voor de aanvulling van de CRT-leden.
In 2024 kunnen de voorzitter en twee leden een verlenging van de zittingstermijn krijgen en
van 3 leden loopt de tweede termijn af. Belangrijk is dat dit tijdig wordt ondervangen om
het quorum voor besluitvorming te kunnen behouden.
De bemensing van de CRT is naar mening van de CRT goed verlopen. De vacante plekken
werden tijdig ingevuld, waardoor de meeste nieuwe leden ook eerst als toehoorder een CRT-
vergadering konden bijwonen om als onderdeel van het inwerken in de CRT. De CRT is nu
volledig. De eerstvolgende wisseling van leden vindt naar verwachting over 3 jaar plaats.
Voornemen is om tenminste een jaar van tevoren hier al aandacht voor te hebben, zodat de
beroepsverenigingen tijdig nieuwe leden kunnen voordragen aan het Bestuur van de FGzPt.

b. Aandacht voor de bezetting van de uitvoeringscommissies (CUE en CURK) van de CRT.
In verband met de vele wisselingen is het belangrijk om de zittingen in de
uitvoeringscommissies zo snel mogelijk goed te regelen met de nieuwe leden en goede
werkafspraken te maken, zodat besluitvormingsprocedures geen vertraging oplopen.
De vernieuwing van de CRT-leden verloopt goed binnen de uitvoeringscommissies. De leden
krijgen werkzaamheden mee zowel vanuit de CUE als uit de CURK: er wordt gerouleerd
zodat CRT-leden ervaring op doen met beide commissies en flexibel ingezet kunnen worden.
Het rouleren werkt goed om in de stof te komen. De CRT merkt op dat het wel even duurt
om in te komen, ondanks heldere uitleg en goede voorbereiding. De leden die wat langer
zitting hebben in de CRT beamen dit.

c. Aandacht behouden voor de werkdruk van de uitvoeringscommissies en de secretaris.
De CRT merkt op dat zij veel mails/zaken voor beoordeling ontvangen en dat dit soms lastig
te managen is. Vooral als er zaken ontvangen worden die niet vaak voorkomen zoals
bezwaren of het beoordelen van een concept overgangsregeling. De meeste zaken van de
CUE zijn relatief snel af te handelen. Dit ten opzichte van de zaken van de CURK waarbij er
meer documenten en regelgeving moet worden doorgenomen. Alles loopt wel goed, maar
het werk lijkt ten opzichte van eerder wel weer toegenomen. Om meer overzicht te creéren
in de werkzaamheden wordt nu ook Dropbox voor omvangrijke zaken gebruikt. Komend jaar
wordt onderzocht of er een andere mogelijkheid is (Sharepoint o0.i.d.) om meer te werken
vanuit een beschermde online omgeving.

Aandachtspunt voor het komende jaar
Tot slot heeft de CRT de volgende aandachtspunten voor 2025 geformuleerd:

d. Aandacht behouden voor de werkdruk van de uitvoeringscommissies (CUE en CURK) van de
CRT. Hierbij moet men tijdig aangeven wanneer het voor hem of haar niet haalbaar is om
binnen de gegeven termijn te reageren/een stem te geven. Hierdoor kan er vervanging voor
het lid worden gezocht en loopt de besluitvormingsprocedure geen vertraging op.



