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Conform artikel 12, derde lid van Reglement van Orde van de Commissie Registratie en Toezicht
(CRT) heeft de CRT in de vergadering van 21 november 2025 het functioneren van de commissie
geévalueerd. Hieronder worden de positieve punten en aandachtspunten voortkomend uit de
evaluatie beschreven.

Algemeen functioneren
Over het algemeen oordeelt de CRT positief over haar functioneren in het afgelopen jaar. De
volgende zaken zijn besproken:

e  Werkdruk (uitvoeringscommissies): voor de meeste leden is de werkdruk prima. Opgemerkt
wordt dat de eerste helft van het jaar drukker is voor de uitvoeringscommissies dan de
tweede helft van het jaar, maar dat de belastbaarheid goed te doen is. Hierbij speelt dat nu
de rollen en verwachtingen voor de nieuwe leden duidelijker is. Enkele leden geven wel aan
i.v.m. privéomstandigheden moeite te hebben met tijdig reageren op casussen. Het helpt
hierbij wel dat een besluit formeel genomen kan worden met drie stemmen, terwijl het
verzoek naar vier leden wordt verstuurd. Op deze manier kan de besluitvorming vaak dan
doorgang vinden. Ook helpt het dat de secretaris gerichte herinneringsberichten en
vooraankondigingen voor de deadlines verstuurt. Voor de secretaris helpt het dat de leden
tijdig hun vakanties doorgeven zodat hiermee rekening kan worden gehouden. De werkdruk
van de secretaris was dit jaar beter te managen dan voorgaande jaren.

e Sociale veiligheid: naar aanleiding van de themabijeenkomst van de FGzPt is afgesproken
om sociale veiligheid binnen de CRT mee te nemen in de jaarlijkse evaluatie. De CRT is van
mening dat de sociale veiligheid binnen de commissie nog steeds goed is. Er is sprake van
een constructieve en open manier van communiceren waarin iedereen de vrijheid voelt om
gedachten te delen.

e Dropbox: de CRT en uitvoeringscommissies werken nu bijna een jaar met Dropbox voor
besluitvorming via elektronische weg en het delen van praktische zaken en vigerende
regelgeving. Dit bevalt de CRT goed. Deze werkwijze wordt als gebruiksvriendelijk en
overzichtelijk ervaren. Wel waardeert de CRT het nog steeds dat de vergaderstukken wel
per post worden verzonden.

e Functioneren voorzitter en secretaris: het functioneren van de voorzitter wordt positief
beoordeeld. Hij bereidt de vergaderingen goed voor, brengt nuance en is scherp en kritisch.
De CRT vindt het prettig samenwerken. Ook de ondersteuning van de secretaris beoordeelt
de CRT als zeer goed. Zij bereidt de werkzaamheden van de CRT zorgvuldig voor en dat
wordt zeer gewaardeerd. Vice versa ervaart de secretaris ook de samenwerking met de
leden als prettig en betrokken. Er wordt goede input geleverd en meegedacht.

Opvolging aandachtspunt CRT uit 2024
a. Aandacht behouden voor de werkdruk van de uitvoeringscommissies (CUE en CURK) van de
CRT.
De CRT beoogde dit jaar meer aandacht te hebben voor het tijdig aangeven wanneer het
voor hem of haar niet haalbaar is om binnen de gegeven termijn te reageren/een stem te
geven. Hierdoor kan er tijdig vervanging voor het lid worden gezocht en loopt de
besluitvormingsprocedure geen vertraging op.

Aandachtspunten voor het komende jaar
Tot slot heeft de CRT de volgende aandachtspunten voor 2026 geformuleerd:
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Aandacht houden voor de voorgenomen wijzigingen in de governance en reglementen en
daarbij horende splitsing van de CRT in twee registratiecommissies.

Als de Algemene Ledenvergadering (ALV) akkoord is met de statutenwijziging van de FGzPt,
heeft dit een wijziging in de reglementen van de FGzPt en splitsing van de
registratiecommissie tot gevolg. Dit betekent dat de taken en bevoegdheden van de twee
registratiecommissies, ondanks de overlap in taken, met name op juridische gronden van
elkaar verschillen. Daarbij zal de CRT ook toezicht gaan houden op de opleiding tot
orthopedagoog-generalist. De CRT is voornemens om de verandering in samenstelling,
procedures en werkwijzen zo zorgvuldig mogelijk te doorlopen en te ontwikkelen, met
aandacht voor behoud van kwaliteit.

Aandacht voor voorbereidingstijd CRT-vergaderingen

Tijdens de CRT-vergaderingen worden vaak beleidsstukken, grotere documenten en of
kaders besproken en vastgesteld. Momenteel ontvangt de CRT één week voor aanvang van
de vergadering de stukken op papier en digitaal. De CRT merkt op dat de voorbereidingstijd
soms te kort is. De secretaris wordt gevraagd eventuele (gedeeltelijke) vergaderstukken al
eerder digitaal te delen via de Dropbox van CRT zodat de leden eerder (bij voorkeur 2
weken eerder) al kunnen inlezen.




